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Slovo Uvodem

Brozura, kterou ma-
te nyni pred sebou,
slouzi k informovani
o pfipravovaném
projektu ,Podpora
zaméstnanosti na
venkové prostred-
nictvim poskytovani
mikropUjéek a vzdé-
lavani venkovského
obyvatelstva", ktery
byl podporen z Pro-
gramu Iniciativy
Spolecenstvi Equal.
Najdete zde par slov
o Programu Equal, o
jeho hlavnich princi-
pech, dale strucny
popis pripravované-
ho projektu a také
podrobnéjsi popis
harmonogramu
vSech tfi akci, ze
kterych se Program
Equal sklada.

Vérime, ze Vas nas
projekt zaujme a ze
se rozhodnete pfipo-
jit se k jeho realizaci
v letech 2005 -
2008.

Bc. Markéta
LG ]
manazerka projektu
CpKP zapadni Cechy

LEDEN / UNOR 2005

Co je Iniciativa Spolecenstvi Equal?

»Iniciativa Spolecenstvi
Equal je soucasti Evropské
strategie zaméstnanosti.
Evropska komise vyhlasila
tuto iniciativu v ndavaznosti
na Iniciativy Spole¢enstvi
ADAPT a EMPLOYMENT,
které byly realizovany v
minulém programovém
obdobi. Inicicativa Spole-
¢enstvi EQUAL podporuje
nové pristupy k reseni ne-
rovnosti a diskriminace v
prdci a v pristupu k za-
méstnani. Diky svému za-
méreni na boj proti diskri-
minaci a nerovnostem na
trhu prdce predstavuje také
vyznamny prostiedek soci-
alniho zacleriovani znevy-
hodnénych osob na trh
prace.“

(Pfirucka pro zadatele o grant
pro Akci 1, MPSV CR 2004).

Projekty, které jsou podporo-
vané z této Iniciativy musi mit
inovativni prvek, ktery jesté
nebyl v Cesku vyzkougen.
Dale je cilem Iniciativy rozSi-
fit pfiklady dobré praxe a
vysledky a vystupy projekta
do celé republiky mezi odbor-
nou i Sirokou verejnost. Dale
je Uukolem pfijemcu grantu
snaha o prosazeni Uspés-
nych vystupl projektu do
politiky CR (napf. Aktivni
politiky zaméstnanosti). Neni
tedy tim hlavni cilem realizo-
vat aktivity projektu. Neméné
dualezitymi aktivitami jsou
také tzv. mainstreamingové
aktivity, které zajistuji publici-
tu, roz$ifovani vystupu pro-
jektu a pfenaseni zkusSenosti
do celé CR i do zahraniéi. A
timto se dostavame k dalSim
dalezitym aspektim Iniciativy
Equal. Je nutné postavit pro-
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jekt tak, aby splfioval sedm
zakladnich principu Iniciativy
Spolec€enstvi Equal. Principy
jsou nasledujici:

o Tématicky pfistup

e Partnerstvi

e |novativnost

e Spole¢né rozhodovani

e Mezinarodni spoluprace

e Mainstreaming

e Gender mainstreaming
(rovné piilezitosti muzl a
zen)

Na které principy CIP Equal
musime ddvat pozor?

Tématicky pristup

Ze vSech témat, ktera jsou
Programem podporovana,
kazdy Clensky stat vybere
takova, ktera jsou pro néj
nejpotiebnéjsi. Na zakladé
vybéru témat vzniknou pra-
covni skupiny, ke kterym se
budou pfifazovat jednotliva
rozvojova partnerstvi a bu-
dou spolupracovat na feSeni
pfislusnych problému spada-
jicich do tématické oblasti.

Partnerstvi

V ramci Akce 1 dojde k upev-
néni a vypilovani program
Rozvojovych partnerstvi,
ktera jsou nezbytnou soucas-
ti realizace projektd v ramci
CIP Equal. Partnerstvi je
jednou z nejdllezitéjsich
slozek Equalu. Jedna se o
partnerstvi relevantnich sub-
jektl jako je neziskovy sek-
tor, statni i vefejna sprava,
soukromy sektor a také za-

stupci cilovych skupin, pro
které jsou jednotlivé projekty
vytvareny. Jednotlivi partnefi
maji v projektu jasné vyme-
zené role a pravomoci. Ne-
jedna se tedy pouze o for-
malni partnerstvi, ale o kon-
krétni spolupraci jednotlivych
partnert na jednotlivych akti-
vitach projektu.

Dokonceni na strané 2
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Na které principy CIP Equal

Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim poskytovani mikropujcek
a vzdélavani venkovského obyvatelstva

musime ddvat pozors

Pokracovani ze strany 1

Inovativnost

Jak jsme jiz vySe uvedli, CIP
Equal podporuje nové pfistu-
py k feSeni danych problému.
Nejedna se pouze o uplné
nové metody, ale také o nové
pouzité metody, které jiz byly
vyzkouSeny v jinych zemich,
s jinymi cilovymi skupinami Ci
Vv jiném prostiedi. Jakékoliv
inovativni pouZiti rdznych
nastrojl je zde vitano.

Spoleéné rozhodovani

Tento princip Uzce souvisi s
principem partnerstvi. Jed-

notlivé zaintersované subjek-
ty mohou ovlivnit budouci i
souc€asnou podobu projektu
prostifednictvim spolecného
rozhodovani. Partnerska
spoluprace zde neni pouze
formalni zalezitosti, proto je
spole¢né rozhodovani dllezi-
tym prvkem fungovani Roz-
vojového partnerstvi. SvUj
hlas by zde méli mit také
zastupci cilovych skupin.

Mezinarodni spoluprace

Soucasti partnerstvi je také
mezinarodni partnerstvi, kte-
ré vznika prostfednictvim tzv.
Dohody o mezinarodni spolu-
praci. Kazdé rozvojové part-

nerstvi ma povinnost uzavfit
tuto Dohodu alespon s jed-
nim zahrani¢nim Rozvojovym
partnerstvim. U&elem mezi-
narodni spoluprace je pfenos
zku$enosti a poznatkd do
vSech zemi zapojenych do
Iniciativy Equal.

Mainstreaming

Tento princip si klade za cil
rozsSifovani poznatkd a vystu-
p z projekttl v ramci CR i
EU. Patfi sem jak vertikalni
mainstreaming, ktery ma za
ukol rozsifit vysledky projekt
mezi tvarce politik a strategii
a podpoifit tak uplatnéni no-
vych pfistupt v regionalni,

??o

narodnich i mezinarodnich
politikach, tak horizontalni
mainstreaming, jehoz cilem
je rozsifit ty samé vystupy
mezi stejné nebo podobné
organizace a dalSi subjekty,
které feSi stejnou nebo po-
dobnou problematiku jako
nas projekt. Jedna se o prin-
cip podporovany a vyzadova-
ny predevsim v ramci Akce 3.

Gender mainstreaming

Princip podporuje rovny pfi-
stup k muzim a Zzenam. Kaz-
da aktivita musi rovné pfilezi-
tosti Zen a muzd zohledrio-
vat.

Equal md tri etapy realizace

Akce 1

Realizace projektu v ramci podpory CIP Equal
je rozdélena do tfi akci. Akce 1 slouzi k upev-
néni a dotvofeni Rozvojovych partnerstvi a
dale sestaveni pracovniho programu narodni-
ho a mezinarodniho Rozvojového partnerstvi.
Vysledkem Akce 1 budou podrobné plany pra-
ce s harmonogramem i rozpo¢tem pro jednotli-
vé partnery v ramci Rozvojovych partnerstvi.
Doba realizace Akce 1 je prosinec 2004 az
konec dubna 2005.

Posledni etapa realizace se odehrava témér
soubézné s realizaci Akce 2. Jejim cilem je
Sifeni vystupl z projektu a pfiklad(i dobré pra-
xe. V ramci Akce 3 bude uplatnén princip ma-
instreamingu. Sifeni dobré praxe bude probi-
hat na vertikalni i horizontalni drovni, v ramci
Ceské republiky i v zahraniéi prostfednictvim
mezinarodniho partnerstvi. Soucasti Akce 3 je
takeé u€ast Rozvojovych partnerstvi v tématic-
kych sitich. Doba realizace Akce 3 se prekryva
s Akci 2. V naSem projektu za€ina posledni
Akce 1. srpna 2005 a kon¢i 30. ¢ervna 2008.

Cilem Akce 2 je realizace naplanovaného pracovniho programu.
Jedna se o faktickou realizaci aktivit v projektu. Do Akce 2 postu-
puji ta Rozvojova partnerstvi, ktera splnila podminky ukonceni
Akce 1. Doba realizace Akce 2 bude v nasem projektu od Eerven-

ce 2005 do konce kvétna 2008.
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Projekt Podpora zaméstnanosti na venkove
prostrednictvim poskytovdni mikropiijcek
a vzdeéldvdni venkovského obyvatelstva

Zadatelem o podporu projektu v ramci CIP Equal je obéanské sdruzeni CpKP zapadni Cechy.
V souéasné dobé ma CpKP zapadni Cechy étyfi partnery, kterymi jsou jednotliva mistni za-
stoupeni CpKP. Projekt bude tedy realizovan v Plzeriském, Jihoéeském, Stredoc¢eském, Olo-
mouckém a Zlinském kraji. Kazdy kraj ma svou kontaktni osobu. Jejich jména a kontaktni
udaje naleznete na konci brozury.

Cebo chceme dosdbnout?

llustracni foto mikroregionu Mosténka

1. zvySit moznosti zaméstnatel-
nosti venkovského obyvatelstva
formou podpory podnikani a vzdé-
lavacich aktivit pro nezaméstnané,
ktefi nemohou nebo nechtéji pod-
nikat.

Zde se jedna o vznik systému vzdélavani
v oblasti podnikani, systému mikropGjcek
a poskytovani komplexniho servisu zaci-
najicim podnikateldm (poradenstvi, infor-
movani, hlidani déti, apod.). Pro ucastni-
ky projektu, ktefi nemohou nebo nechtéji
podnikat nabidneme systém vzdélava-
cich aktivit v navaznosti na potfeby za-
méstnavatel( v obci & regionu i s moz-
nosti praxe u mistnich zaméstnavatelu.
Pro ucastniky projektu je praxe nenahra-
ditelnou zkuSenosti a pro zaméstnavate-
le zase moznost ziskat pracovni silu za
nizSi naklady.

Podnikatelska ¢ast projektu se vztahuje
na cilovou skupinu nezaméstnanych
alesponl s vyu€enim, avSak vékova sku-
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2. umoznit nezaméstnanym na
venkové ziskat vysSi kvalifikaci
pfimo v misté bydlisté nebo zadit
s podnikdnim v navaznosti na po-
tieby v regionu a tim zvysit prav-
dépodobnost ziskani stalého za-
méstnani v misté bydlisté.

Tohoto cile chceme dosahnout pravé
vyuzivanim moznosti mistnich zamést-
navatell a potfeb obce &i regionu. V kaz-
dém regionu vytipujeme objekt, ktery
bude mozné pronajmout pro vzdélavaci
aktivity a dalSi dopliikové sluzby. Zaro-
ven vyuzijeme mistnich podnikatell pro
praktické zkuSenosti tykajicich se neza-
méstnanych. U&astnikim projektu, ktefi
pecuji o nezaopatfené déti mizeme na-
bidnout hlidani v ¢ase vyucovani i praxi.

Témata vzdélavacich kurzd a podnikatel-
skych zamért by méla vychazet z budou-
cich potfeb obci a mikroregionu, aby-
chom poskytli cilovych skupinam takové
dovednosti, které budou vyuzitelné v

pina nerozhoduje. Domnivame se, Ze jak i€jich blizkém okoli.

skupina absolventu, tak nezaméstnani v
pfeddichodovém véku maji Sanci zacit
uspésdné podnikat, pokud jim na$ projekt
umozni ziskat pocate¢ni vklad - jak fi-
nanéni, tak dovednostni a védomostni.

Vzdélavaci, ¢i rekvalifikacni ¢ast projektu
je uréena pro nezaméstnané s nizSim
vzdélanim (zakladni nebo vyuceni), kte-
rym nabidneme vzdélani odpovidajici
potfebam regionu. Nezaméstnani si tim
zvysi kvalifikaci a zvySi se jim tak Sance
na ziskani stalého zaméstnani. Jejich
védomosti ziskané v kurzech budou
upevnény prostfednictvim praxi u mist-
nich zaméstnavatel(.

Domnivame se, Ze dojizdéni za praci
mimo obec trvalého bydlisté je problém,
ktery znesnadnuje hledani zaméstnani a
pfijimani nabizenych pracovnich pfilezi-
tosti. Naklady na dopravou mohou prevy-
Sit zisk, ktery nezaméstnany ziska, po-
kud pfijme placené zaméstnani a také
¢asové hledisko dojizdéni mize byt pro-
blémem pro mnohé obyvatele venkova,
zvlasté Zeny pecujici o nezaopatfené
déti.

NaSe nabidka vzdélavani se v nejblizsi
okoli bydlisté a Sance na ziskani tako-
vych dovednosti, které jsou potfebné v
blizkém regionu mohou pfispét k feSeni
situace nasich cilovych skupin.
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Cilovymi skupinami jsou zde
nezaméstnani z venkov-
skych obci. Ve svém projek-
tu se zamé&fime predevsim
na dvé kritéria nezaméstna-
nych:

e s nizkou kvalifikaci (se
zakladnim vzdélanim &i s
vyuéenim) a

e na nezaméstnané v

preddichodovém véku
nebo absolventy.

Pro nezaméstnané s nizkou
kvalifikaci budou pfipraveny
predevsim vzdélavaci modu-
ly, které jim umozni ziskat
dovednosti teoretické i prak-
tické, potfebné pro ziskani
kvalifikovaného zaméstnani.
Pro nezaméstnané, které jiz

Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim poskytovani mikropujcek
a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Komu chceme pomocis

maji urcité vzdélani pfipravu-
jeme vzdélavani a poraden-
stvi v oblasti podnikani a
pomoci mikropUjcek jim po-
muzeme vytvofit Zivo-
taschopny podnikatelsky
zameér a prosadit ho také v
praxi. Vyhodou mladych ne-
zaméstnanych bude jejich
flexibilita a vétSinou i vétsi
znalost informacnich techno-
logii a vyhodou starSich
UGastnikd budou praktické
zkuSenosti a dovednosti, o
které se mohou podélit.

Kromé problémd, které neza-
méstnanost pfinasi véem
nezameéstnanym jsou neza-
méstnani ve venkovskych
obcich specificti tim, ze vel-
kou bariérou je pro né dopra-

va do zaméstnani nebo na
rekvalifikaéni kurzy, ktera
souvisi jak se ztizenymi fi-
nan¢nimi moznostmi neza-
méstnaného, tak s ¢asovou
problematikou dojizdéni
napf. na smeény. Je tedy da-
lezité umoznit cilovym skupi-
nam zvysit svou kvalifikaci ¢i
zacit s podnikanim pfimo v
obci &i regionu blizkém jejich
bydlisti. Nas projekt jim
umozni vzdélavat se, konzul-
tovat své problémy pfimo v
obci. Nebudou muset dojiz-

okresniho) mésta.

V nasem projektu mame tedy
nasledujici specifické cilové
skupiny:

¢ Miladi nezaméstnani a

< ————m

absolventi (do 26 let)

¢ Nezameéstnani v preddl-
chodovém véku (od 50
let)

Tyto dvé skupiny jsou jesté
rozdéleny na dalSi podskupi-
ny. Jsou to:

= nezameéstnani s nedokon-
¢enym nebo dokon&enym
zakladnim vzdélanim

= nezaméstnani s vyucnim
listem nebo stfednim
odbornym vzdélanim

= ostatni (pokud bude po-
tfeba doplnit u€astniky
projektu, je mozné doplnit
stavy nezaméstnanymi s
jinym nez uvedenym
vzdélanim).

Vliv na cilové skupiny

Pokud u&astnici projektu uspésné absol-
vuji aktivity, zvySi se jejich kvalifikace.
Pro cilovou skupinu absolvent(l se za-
kladnim vzdélanim to znamena ziskani
kvalifikace a alespori dvoumési¢ni pra-
xe, coz zvedne pravdépodobnost za-
méstnani. Po absolvovani praxe je zde
ur€itd moznost zaméstnani pfimo u za-
méstnavatele, kde byla praxe vykonava-
na.

Pro absolventy s vy$Sim vzdélanim to
znamena ziskani dalsi kvalifikace v obo-
ru, ktery je v obci nebo regionu zadany.
Tim se zvySi moznost ziskani stalého
zameéstnani. Zaroven ziskaji urcitou pra-
xi, ktera jim opét zvySi pravdépodobnost
zaméstnani, nebot vétSina zaméstnava-
teld vyZaduje alespori minimalni praxi.
Opét maji tito ucastnici moznost ziskat
zaméstnani tam, kde vykonavali praxi.
Pokud zac¢nou tito absolventi podnikat,
budou ziskavat po dobu trvani projektu
zdarma konzultace a ziskaji nizkouroc-
nou mikropGjcku, ktera jim umozni zacit
podnikat. ZvySi se tim jejich Sance na
ziskani pracovniho mista v podobé se-
bezaméstnavani s tim, Ze maji k dispozi-
ci rady zkusenych podnikatel(l ¢i konzul-
tantd.

Absolventi ve star§im véku ziskaji po-
tfebné dovednosti ke zvy$eni si kvalifika-
ce, predevSim v oblasti informacnich
technologii a novych postupl a metod.

Takova kvalifikace je pro tuto cilovou
skupinu ddlezita v tom, Ze doplni jejich
bohaté pracovni zkuSenosti také potieb-
nym know-how. U zacinajicich podnika-
tell v pfeddichodovém véku je dllezita
motivace, dodani sebedlvéry a potieb-
nych dovednosti. Také poradenstvi po
dobu pfiblizné dvou let je dileZitym moti-
vem pro start v podnikani.

Vliv na lokalni politiku zaméstna-
nosti

Celkové ziskaji cilové skupiny doved-
nosti a schopnosti, které jim zvysi Sanci
na stalé pracovni misto, a navic na pra-
covni misto v blizkém okoli svého byd-
li5té, nebot budou vySkoleni v té oblasti,
ktera je potfebna v budoucim vyvoji ob-
ce ¢i mikroregionu. DulezZitym prvkem je
zde soucinnost zaméfeni vzdélavacich
modull se soucasnymi ¢&i budoucimi
potfebami pracovni sily v obci ¢i mikro-
regionu. Tento prvek je mozné vyuzit ve
véech venkovskych regionech v Ceské
republice. Takové regiony jsou dostatec-
né malé, abychom mohli zajistit flexibilni
reakci na zménu potfeb regionu. Tato
soucinnost je o to snazsi, Ze je v projek-
tu zapojena i obec nebo mikroregion.
Nastroj mikropujcek je vyuzitelny v Aktiv-
ni politice zaméstnanosti. JiZ v sou¢asné
dobé se jistym zplsobem vyuziva,
ovSem systém pUjcek, jak je nastaven v

Mapa nezaméstnanosti v mikroregio-
nech na Bruntéalskuv roce 2004.

naSem projektu by znamenal mozZnost
pouze pocate¢niho vkladu, ktery by se
postupné vracel a zase koloval dal. Tim
padem je takovy systém udrzitelny. Jeho
vyuziti je vhodné ve venkovskych oblas-
tech, kde podnikatelé spiSe védi o Cin-
nostech dalSich podnikateld, aktivnich v
systému pUjcek. Zarovern zde muzZe za-
sahnout obec nebo mirkoregion, ktery
posoudi zivotaschopnost a potifebnost
nového podnikatelského zaméru, ktery
zada o pujcku z fondu.
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Co znamend byt partnerem v Equalu
a kdo se jim miize stdt ¢

Rozvojové partnerstvi naseho projektu je
slozeno z regionalnich rozvojovych part-
nerstvi, ktera budou mit v kazdém regio-
nu &i kraji stejné nebo podobné slozeni.
Zakladnimi partnery, ktefi jiz nyni vstupu-
ji do projektu jsou jednotliva mistni za-
stoupeni Centra pro komunitni praci
(CpKP). Nositel projektu CpKP zapadni
Cechy se rozhodl navazat na minulou
spolupraci mistnich zastoupeni a predlo-
Zil jim navrh projektu, ktery tato zastou-
peni podpofila. Tim vznikl zaklad partner-
stvi, které bude dale v Akci 1 rozvijeno o
dalSi nezbytné partnery v projektu.

CpKP zapadni Cechy ma tedy jako nosi-
tel projektu dvoji roli:

roli administratora a koordinatora
celého projektu na narodni urovni
a

=

= roli  koordinatora regionalniho

partnerstvi v Plzefiském kraji.

Ostatni mistni zastoupeni CpKP maji roli
pouze koordinatora nebo administratora
regiondlnich partnerstvi.

V prvni fazi projektu maji jednotliva mist-
ni zastoupeni CpKP za ukol oslovit a
pfizvat ke spolupraci vytipované partne-
ry. Jedna se o obce €i mikroregiony,
urady prace, hospodaiské komory,
zaméstnavatele a vzdélavaci organiza-
ce. Kazdy z uvedenych partnerd ma
svou specifickou roli v projektu, ale zaro-
ven se s ostatnimi podili na dalSich akti-
vitach. Aktivity, které budou realizovany v
soucinnosti s vice partnery budou probi-
hat v pracovnich skupinach. Jesté navic
se bude regionalni partnerstvi pravidelné
schazet ve sloZeni zastupcu vSech regio-

nalnich partnerd a zastupcl cilovych
skupin. Zpoc¢atku se na téchto jednanich
bude jednat o prfesném rozdéleni roli
partnerd, ale v realiza¢ni fazi zde pljde o
vzajemné informovani o prabéhu projek-
tu, o realizaci aktivit. Na téchto setkanich
muzZe hlavni realizator aktivity nebo pra-
covni skupiny pozadat o konzultaci, ale
zarovenn bude povinen prezentovat vy-
sledky své Cinnosti. Regiondlni partnefi
maji pravo védét, v jaké fazi se projekt
nachazi a zda-li nedochazi ke zbyte€nym
prodlevam.

Kromé regionalnich partnerstvi bude
zfizena jesté Fidici rada projektu, ktera
bude fungovat na narodni Urovni celého
projektu. Do této rady budou jmenovani
zastupci z regionalnich partnerstvi a za-
stupci cilovych skupin.

Dokonceni na strané 6

Co planujeme v proni Cdsti projektus

Nazev aktivity

Cil aktivity

Termin
realizace

1 | ském kraji do RP

Osloveni a pfijeti ddlezitych partner( v Plzefi-

ho partnerstvi

pfijeti vSech planovanych partner(i nezbytnych pro
uspésnou realizaci projektu do naseho Rozvojové-

prosinec 2004 - unor
2005

vlastnich kontaktt

Aktivni vyhledavani zahrani¢niho partnera z

nalézt vhodného zahrani¢niho partnera

prosinec 2004 - |le-
den 2005

PFiprava metodiky analyzy pracovniho prostfedi
3 | a uzivatelskych potfeb

zjisténi potfeb regionu a cilovych skupin v oblasti
zaméstnavani prostfednictvim analyzy pracovniho
prostiedi a uzivatelskych potfeb

prosinec - leden
2005

Vyhledavani zahraniéniho partnera prostfednic-

nalézt zahrani¢niho partnera

leden - unor 2005

4 | tvim ECDB
5 Koordinace setkani regionalnich partnerd v vymezeni Ukoll a pravomoci jednotlivych partner(i | inor - bfezen 2005
Plzefském kraji na regionalni urovni
Sbér dat pfimo v misté realizace projektu Zjisténi potfeb regionu a cilovych skupin v oblasti | dnor - bfezen 2005
6 zameéstnavani prostfednictvim analyzy pracovniho
prostiedi a uzivatelskych potfeb
7 Vyjednavani se zahrani¢nim partnerem o rolich | ziskéni zahrani¢niho partnera a vymezeni jeho unor - bfezen 2005

v projektu

role v ramci naseho projektu

Vyhodnoceni analyz pracovniho prostfedi a
8 | uzivatelskych potieb

zjisténi potfeb regionu a cilovych skupin v oblasti
zaméstnavani prostfednictvim analyzy pracovniho
prostiedi a uzivatelskych potfeb

brfezen 2005

Koordinace setkavani fidici rady projektu

vymezeni roli partnerd na drovni celého projektu a

bfezen - duben 2005

9 vyjednavani o jednotlivych aktivitach projektu

10 Vyjsadnévé.ni o} roliqh jed.nvo’tli’w"/ch partngrﬁ v vymezeni Ukold a pravomoci jednotlivych partner(i | bfezen - duben 2005
celém projektu na urovni fidici rady projektu

11 UcCast na zpresfiovani aktivit a jejich Casovéem pFesné vymezeni aktivit v projektu bfezen - duben 2005

harmonogramu a rozpoctu do Akce 2
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Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim poskytovani mikropujéek
a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Co se pripravuje do drubé Cdsti projektu ¢

Vétsina aktivit projektu v ramci Akce 2 bude probihat
zvilast v kazdém regionu. Pokud mluvime o partnerech
stejného druhu, mame na mysli, Ze stejnou aktivitu reali-
zuje partner €i partneri ve svém regionu resp. kraji.

Vybér ucéastnikt

do projektu.

Této aktivity se u€astni mistni
zastoupeni CpKP a ufady
prace, které pomahaji vytipo-
vat a oslovit cilové skupiny.
CpKP eviduje vSechny ucast-
niky projektu. Pfi vybéru
ucastnici vyplauji vstupni do-
taznik, abychom mohli monito-
rovat zmény zplsobené vli-
vem projektu. Vystupem je
evidence Uc€astnikd projektu a
vstupni informace o u&astni-
cich.

Tvorba a realizace rekva-
lifikaénich vzdélavacich
modulu ma nékolik fazi. Prv-
ni fazi je tvorba osnovy vzdé-
lavacich modult, na které se
podili vzdélavaci organizace,
Ufady prace a hospodarskeé
komory). Vystupem jsou Skoli-
ci materialy a osnova vyuko-
vych modulu zamé&fenych na
takové obory, které budou v
regionu potfebné a vyuzitelné.
Druhou fazi je samotna reali-
zace kurzu, které organizuji
pfedevSim vzdélavaci organi-
zace, Castecné CpKP. Treti
fazi je hodnoceni vyukovych
modulu, na kterych se podili
CpKP a vzdélavaci organiza-
ce. Vystupem jsou zde vysko-
leni ¢&i vyu€eni u€astnici pro-
jektu a zpétna vazba v podobé
hodnoceni ze strany G€astnik(
a samotnymi realizatory pro-
jektu. Kurzy budou maximalné
jednoleté.

Tvorba a realizace vzdé-
lavacich modulu v podni-
kani opét obsahuje ti faze.
Na pfipravé téchto modulu
budou spolupracovat vzdéla-
vaci organizace, hospodarské
komory a zaméstnavatelé.
Vystupem jsou opét Skolici
materidly v oblasti podnikani a
osnova vzdélavani. Druhou

fazi je realizace vyukovych
modull, na kterych se podileji
vzdélavaci organizace, hospo-
darské komory a zaméstnava-
telé. Vystupem jsou vySkoleni
zacinajici podnikatelé v otaz-
kach pravnich, ekonomickych,
ucetnickych atd. Treti fazi je
opét hodnoceni realizovaného
modulu, hodnoti uc¢astnici i
realizatofi projektu. Vystupem
tfeti faze jsou data potfebna
pro vyzkumné zpravy. Kurz
bude maximalné jednolety.

Po vzdélavacich rekvalifikac-
nich modulech nasleduji mini-
malné dvoumeésiéni praxe

u mistnich zaméstnavate-
1(. Jedna se o Gspésné absol-
venty rekvalifikanich vzdéla-
vacich modull. Praktikantim
nalezi odména za odvedenou
praci, zaméstnavateli, ktery
poskytuje praxi, nalezi odména
za zauCeni. Vystupem této akti-
vity je prohloubeni nabytych
teoretickych znalosti absolventl
kurzu a ovéfeni si téchto doved-
nosti v praxi. Na této aktivité
spolupracuji zaméstnavatelé,
CpKP a urady prace.

Nastaveni systému mikro-
pajéek ma nékolik etap. Prvni
etapou je zfizeni spravni rady,
kterou tvori zastupci obci Ci
mikroregionu, Ufadu prace, hos-
podaiskych komor a CpKP, a
ktera vybira uspésné a Zivo-
taschopné podnikatelské zamé-
ry, jez jsou poté doporuceny k
poskytnuti nizkouro¢né pujcky.
Druha faze byla jiz naznacena a
jedna se o vybér podnikatel-
skych zaméra k podpore, coz
déla spravni rada fondu. DalSi
etapou je poskytnuti jednoleté
pujcky na zahajeni podnikani.
Fond je zatim spravovan nosite-
lem projektu - CpKP. Vystupem
aktivity mikropujcek je moznost
nékterych venkovskych neza-
méstnanych sebezaméstnat se.

Umozni jim realizovat kvalitni

podnikatelsky zamér, kterému

branil pouze nedostatek fi-

nanénich prostfedkl ¢i po-

tfebné know-how. Vystupem
této aktivity je také samostatné
fungujici systém mikropuijcek,
ktery bude fungovat i po skon-
¢eni projektu.

Poradenstvi obsahuje
aktivity pro absolventy
obou typu kurzu. Prvnim ty-
pem poradenstvi je uréeno
absolventim rekvalifikacnich
vzdélavacich kurzd. Konzulta-
ce se budou tykat pfedevsim
hledani stalého pracovniho
uplatnéni a hlavnimi realizato-
ry jsou CpKP a hospodarské
komory. Druhy typ poraden-
skych sluzeb je vénovan zaci-
najicim podnikateldm a tyka se
pFedevSim oblasti podnikani.
Realizatory tohoto typu pora-
denstvi jsou vzdélavaci organi-

zace a zaméstnavatelé, popr.
hospodarské komory. Vystu-
pem poradenskych aktivit je
individualni prace se znevyhod-
nénymi skupinami nezameéstna-
nych. Prostfednictvim individu-
alnich konzultaci I1ze odhalit
skryté pficiny problému ucastni-
ka projektu a Ize tim napomoci
vysSi sebedlivéfe a vyrovna-
nosti nezameéstnanych.

Doplrikové aktivity se tyka-
ji bariér, které mohou branit
cilovym skupindm v ucasti na
projektu. Radi bychom tyto bari-
éry odstranili, proto nabizime
G¢astniklm projektu hlidani déti
v dobé kurzu a praxi a nahradu
cestovného na kurzy a praxe,
pokud jsou mimo obec trvalého
bydlisté. Vystupem doplfikovych
aktivit je odstranéni bariér bra-
nicich v U€asti v projektu nékte-
rych cilovych skupin.

Co znamena byt partnerem

Dokonceni ze strany 5

v Equalua kdo se jim muzZe stat ?

Cilem fidici rady je ziskat prehled o prabéhu projektu
jako celku, o uspéSich ¢&i nedostatcich jednotlivych
regionalnich partnerstvi. Vzhledem k tomu, Ze pre-
zentace vysledku projektu v ramci Akce 3 bude probi-
hat spiSe na narodni nebo mezinarodni Urovni, musi
mit nositel projektu a ostatni partnefi dostatek infor-
maci o realizaci projektu. Na Fidici radé projektu jsou
feSeny systémové zalezitosti, financni zalezitosti a
nadregionalni problémy projektu.

Pro funguijici partnerstvi v rdmci celé republiky je du-
lezita komunikace mezi partnery., Kromé nékolika
setkani na regionalni i celorepublikové Urovni budou
fungovat i dalSi komunika¢ni kanaly. Bude vytvoren
adresar vSech partner(i projektu, ktery bude obsaho-
vat vSechny potifebné udaje, které zajisti bezproblé-
mové navazani kontaktu mezi vSemi partnery projek-
tu. Dale budou vyuzity dalSi prostfedky jako je e-
mailova rozesilka informaci, e-mailova konference,
prabézné aktualizované internetové stranky projektu.

Osobni komunikace vSak stale funguje nejlépe, bude
tedy alespori jednou za rok uspofadano setkani vSech
partnert projektu, na kterém budou moci regionalni
partnerstvi predstavit své pribézné vysledky a podélit
se o0 zkuSenosti s ostatnimi.




Podpora zaméstnanosti na venkové prostrednictvim poskytovani mikropujcek
a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Aktivity pro treti etapu projektu

Informaéni kampaii reali-
zovana v prabéhu celého
projektu. Hlavnim realizato-
rem kampané jsou mistni
zastoupeni CpKP a jedna se
predev§im o pribézné tisko-
vé zpravy, aktualizace infor-
maci na webu, vytvofeném
pro projekt, tisk letakd a infor-
macnich brozurek. Vystupem
jsou propagacni materialy a
zvefejnéné tiskové zpravy.

Zpracovavani piipado-

kazdé mistni zastoupeni Cp-
KP. Pripadové studie budou
uverejiiovany a prezentovany
pfi riznych pfileZitostech
(seminare, konference,
apod.). Zarover budou nabi-
zeny konzultace v dalSich
krajich. Sifeni pfikladu dobré
praxe bude povinnosti kazdé-
ho partnera rozvojového part-
nerstvi. Vystupem jsou mini-
malné jedna pfipadova studie
z kazdého kraje, kde je pro-
jekt realizovan.

Pravidelna setkavani
fidici rady projektu, na kte-
ré se budou regionalni part-
nefi navzajem informovat o
prabéhu realizace jednotli-
vych aktivit. Mohou si navza-
jem poskytovat konzultace a
vyuzivat poznatk( z jinych
regionu.

Zahraniéni partnefi zajisti
ucast Ceského rozvojového
partnerstvi na konferenci Ci
seminafi, kde by bylo mozné
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pribéh a vysledky naseho
projektu se zahrani¢nimi od-
borniky. Vystupem je zde
vymeéna zkuSenosti se zahra-
ni¢nimi partnery.

Pribézny sbér dat o rea-
lizaci projektu a jeho vysled-
cich a zpracovavani prabéz-
nych a zavére¢né analyzy
dopadu projektu na cilové
skupiny. Vystupem jsou ana-
lyzy dopadu projektu na cilo-
vé skupiny, které nam pomo-
hou zhodnotit vysledné ucin-
ky projektu. Za realizaci této
aktivity je zodpovédné
CpKP

vych studii bude realizovat

prezentovat a konzultovat

Partneri v projektu a jejich role

Pfesné vymezeni roli partnerti budou
predmétem Akce 1, ramcové je lze
shrnout nasledovné:

Centrum pro komunitni praci za-
padni Cechy je zodpovédné za celko-
vé plnéni aktivit projektu a koordinuje
fidici radu projektu. Zajistuje administra-
tivu projektu, dale pfipravu a realizaci
vSech analyz. Komunikuje se zahranic-
nim partnerem a zajiStuje spinéni vSech
vystupl projektu. Spravuje celkovy fond
uréeny pro poskytovani mikroptjcek.

Mistni zastoupeni Centra pro ko-
munitni praci véetné CpKP zapadni
Cechy vyhledavaji vhodné regionalni
partnery a koordinuji €innost regional-
nich partnerstvi. Podileji se na Analy-
zach zajisténim sbéru dat, na vybéru
uzivatell projektu, na tvorbé vzdélava-
cich rekvalifikanich modulll, na zajisténi

motivaénich seminafi nebo na vyhleda-
vani zahrani¢niho partnera. Zajistuji
pribéh praxi a doplfikové sluzby (hlidani
déti). Podileji se na vybéru uspésnych
podnikatelskych zamért. Castedné spra-
vuji fond mikropujéek na regionalni drov-
ni (podklady, vykazy apod.).

Obce a mikroregiony budou vyhle-
davat vhodné objekty pro Skolici a pora-
denské aktivity a podili se na vybéru
podpofenych podnikatelskych zaméru.
Daéle spolupracuji na Analyzach, spolu-
pracuji na pfipravé rekvalifikanich
vzdélavacich modulll. Jejich Ukolem je
urcit vyvoj obce i mikroregionu v oblasti
pracovnich mist a zaméstnanosti.

Hospodaiské komory se budou po-
dilet na tvorbé vzdélavacich modulll pro
zaCinajici podnikatele, oslovi zaméstna-
vatele, ktefi by mohli poskytovat praxe

vySkolenym ucastnikim projektu. Mohou
nabidnout své konzultaéni sluzby a bu-
dou se podilet na vybéru uspésnych pod-
nikatelskych zamér(.

Vzdélavaci organizace budou tvorit
vzdélavaci moduly a zaroven je realizo-
vat. Po skonéeni vzdélavacich kurza
budou souéasti hodnoceni G¢ink( vzdé-
lavacich modulli na cilovou skupinu. Da-
le budou poskytovat své poradenské
sluzby.

Zaméstnavatelé zprostfedkovavaiji
praxe vySkolenym ucastnikim projektu a
poskytuji poradenské sluzby rekvalifikan-
tim v oblasti hledani zameéstnavani.
Urady prace vybiraji ucastniky projek-
tu, podileji se na Analyzach a na vybéru
podnikatelskych zaméri. Pomahaji se
zprostfedkovanim praxi.

Mezindrodnt spoluprdce a partner ze zabranici

Ukolem kazdého Rozvojového partnerstvi je uzaviit dohodu
minimalné s jednim zahrani¢nim Rozvojovym partnerstvim,
které planuje v CIP Equal podobny projekt.

Na&im potencialnim partnerem se stala Univerzita v Nor-
thamptonu ve Velké Britanii, ktera je vedouci organizaci Roz-
vojového partnerstvi s nazvem "Business Creation Partner-
ship". Projekt tohoto Rozvojového partnerstvi je zaméfen na
vyzkum specifickych potfeb riznych znevyhodnénych skupin
na trhu prace. Na zakladé tohoto vyzkumu budou upraveny
nastroje pomoci, ale v kazdém pfipadé bude vySkoleno 12
mentor(, ktefi pochazeji z néjaké znevyhodnéné komunity.
Tito mentofi budou ve své komunité pomahat lidem, ktefi maji
zajem zadit podnikat. Zac¢inajicim podnikatelim bude poskyt-
nuto nezbytné vzdélani pfimo na univerzité a dale se jim bu-
dou vénovat jejich mentofi.

Druhym potencialnim zahrani¢nim partnerem je Svédské roz-
vojové partnerstvi "Selfemployment”, jehoz cilem je podporo-
vat vznik novych podnikatell, ktefi se boji zacit sami podnikat
a nemaji na to potiebné prostfedky a know-how. Projekt je
postaven na tom, Ze znevyhodnéné skupiny zacnou podnikat
bez podnikatelského rizika, aby si vyzkouSeli své schopnosti
a aby se zbavili vSech zabran a bariér.

Tretim partnerem se mize stat slovenska organizace, ktera
se zabyva poskytovanim mikropudjéek zacinajicim podnikatel-
kam. AvSak tento partner jesté nepotvrdil svlj zajem o spolu-
praci s nami.

VSechna zahraniéni rozvojova partnerstvi maji spole¢né prv-
ky s naSim projektem a proto si navzajem mizeme byt uZitec-
ni pfedavanim vlastnich zkuSenosti a know-how.



Kontrola projektu...

Hlavnim kontrolnim organem
je fidici rada projektu, ktera
ma k dispozici veskeré ucetni
vystupy a zpravy ucetnich a
auditora. Ugetni uzavérka
probiha jednou roéné. V prl-
béhu kazdého roku probéh-
nou 2-3 setkani fidici rady
projektu, kde se bude projed-
navat zadani ukold, jejich
pInéni a Cerpani financnich
prostfedkd projektu a kontrola
jiz vy€erpanych financnich
prostfedkd za uplynulé obdo-
bi.

V partnerskych dohodach
budou osetfena sankéni opat-
feni za nesplnéni svych ukold
nebo pfesahnuti vymezené
vyse finanénich prostredka.
Veskeré sankce se projedna-
vaji na urovni fidici rady pro-
jektu.

Bude zfizena funkce revizora,
ktery bude kontrolovat pfipad-
né nesrovnalosti na misté.
Jak bude funkce revizora
volena ¢i jmenovana, bude
stanoveno v ramci Akce 1.

Kazdy partner bude jednou
za dva mésice vypracovavat

Kontakty v regionech

CpKP zapadni Cechy
Bc. Markéta Krivdova
Americka 29, 301 38 Plzen
Tel./Fax: +420 377 329 558
Mobil: +420 777 793 727
e-mail:
marketa.krivdova@cpkp.cz

CpKP stredni Cechy
Ing. Eva Macurova

Na Vaclavce 46, 150 00
Praha 5 - Smichov
Tel./Fax: +420 251 560 776
Mobil:  +420 777 606 368
e-mail:
eva.macurova@cpkp.cz

CpKP jizni Cechy

Bc. Daniel Rosecky
Ceska 66, 370 01 Ceské
Budéjovice

Tel./Fax: +420 386 360 544
Mobil:  +420 777 793 720
e-mail:
daniel.rosecky@cpkp.cz

vykaz svych €innosti a vycer-
panych finan¢nich prostied-
ka. Tento bude rozeslan
vSem ¢lendm regionalniho
partnerstvi a CpKP zapadni
Cechy. Pokud se ve vyka-
zech objevi néjaké nesrovna-
losti, FeSi se nejprve na Urov-
ni regiondlnich partnerd, vy-
sledky jednani jsou konzulto-
vany s CpKP zapadni Cechy.
Kazdy mésic posilaji partnefi
vyucétovani  svym  mistnim
zastoupenim CpKP. Tato
mistni zastoupeni vypracuiji
souhrnné vyuctovani za regi-
on a predaji doklady i s vy-
uctovanim CpKP  zapadni
Cechy, potazmo hlavnim
ucetnim projektu. Na jakéko-
liv nesrovnalosti upozorfiuji
ucetni ihned CpKP zapadni
Cechy. Pokud regionalni
partnerstvi nebo ucetni Zzjisti
a nahlasi nesrovnalost ve
vyuctovani ¢&i plnéni ukold,
bude provedena kontrola na
misté za pfitomnosti revizora,
uCetni a pracovnika CpKP
zapadni Cechy, popt. dal$ich
¢lenu fidici rady projektu.

CpKP stiedni Morava
Mgr. Ivo Skrabal
Horni nameésti 12, 750 02

Prerov
Tel./Fax: +420 581 210 502
mobil:  +420 777 793 714

e-mail: ivo.skrabal@cpkp.cz

CpKP vychodni

Morava

Bc. Josef Zdrazil

Gahurova 292 (areal vily
Tomase Bati), 760 01 Zlin
Tel./Fax: +420 577 213 140
mobil: + 420777 793 715
e-mail: josef.zdrazil@cpkp.cz

www.cpkp.cz
cpkp@cpkp.cz

F:
WWW.CPKP.CZ

WWW.CPKP.CZ
WWW.CPKP.CZ

CpKP

CpKP je neziskova organizace, ktera poskytuje
sluzby vSem zajemciim z verejné spravy, obcan-
skych organizaci a soukromého sektoru v nasle-
dujicich oblastech:

Ugast vefejnosti a obéanskych organizaci v rozvoji
obci, mést a krajl. Navrhujeme a realizujeme programy
ucasti vefejnosti v investi€nim planovani a rozhodovani. Jed-
na se napfiklad o zapojeni vefejnosti do planovani a navrho-
vani verejnych prostranstvi, do pfipravy regenerace panelo-
vych sidlist, do pfipravy strategickych, rozvojovych nebo
komunikacnich koncepci. V rdmci tohoto programu organizu-
jeme diskuze s vefejnosti, interaktivni vystavy, ankety, socio-
logické prlizkumy a rovnéz zajiStujeme vedeni pracovnich
setkani s ob¢any.

Mistni udrzitelny rozvoj. Poskytujeme konzultaéni sluz-
by pfi pfipravé projektl zaméfenych na mistni socialné eko-
nomicky rozvoj pfi respektovani principd ochrany Zzivotniho
prostiedi. Zpracovavame a aktualizujeme rozvojoveé strategie
mikroregiond, mést a kraj. Asistujeme pfi pfipravé mistnich
rozvojovych projektl a aktivit zaméFenych na znevyhodnéné
skupiny obyvatel. Pracujeme ve vzajemné spolupraci s mist-
nimi partnery (vefejnou spravou, podnikateli a NNO), coz
umoznuje co nejvice pfizpGsobit projekty mistnim podmin-
kam.

Regionalni politika Evropské unie a regionalni roz-
VOj CR. Prosazujeme principy partnerstvi a transparentni-
ho rozhodovani v regionalni politice Evropské unie. V Cesku
prosazujeme konzultace a zapojeni vefejnosti a NNO pfi pFi-
pravé a vyuzivani Strukturélnich fondd. Ugastnime se disku-
zi o podobé regionalni politiky, zprostfedkovavame informa-
ce ostatnim NNO v Cesku a pfipravujeme spoleéna doporu-
&eni a postupy. Nase zkusenosti z CR prenasime do ostat-
nich kandidatskych a ¢lenskych zemi EU.

Vzdélavani, podpora a posilovani nestatnich ne-
ziskovych organizaci. Podporujeme a vzdélavame ¢leny
ob&anskych a neziskovych organizaci na vSech Urov-
nich. Pracujeme s dobrovolniky, organizujeme seminafe a
vzdélavaci kurzy s cilem posilit neziskovy sektor. Podporuje-
me mezioborové setkavani a spolupraci neziskovych organi-
zaci.

Ekoprogram. Realizujeme zejména strategické posuzova-
ni vliva pland, program0 ¢&i koncepci na Zivotni prostredi (tzv.
SEA). Soucasné s tim je spojené i hodnoceni vlivll projekt(,
staveb, technologii apod. na Zivotni prostfedi (tzv. EIA)
a hodnoceni zdravotnich rizik. Do této oblasti patfi i tzv.
IPPC - Integrovana prevence a omezovani znecisténi.
VSechny jmenované oblasti zpracovavame podle zasad
mistni Agendy 21, danych zakon( a evropskych smérnic.



