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1. Uvodnislovo

Komunitni plan socialnich a ndvaznych sluzeb mésta Mnichovo Hradisté a spadovych obci na
obdobi 2013 — 2017 byl realizovan ve spolupréci s Centrem pro komunitni praci stfedni
Cechy.

Cilem projektu bylo podpofit a udrZet stavajici socialni sluzby na Uzemi Mnichova Hradisté a
jeho spadovych obci. Na zakladé dostupnych informaci byly zpracovany analyzy mapujici
aktualni stav v mistni socidlni oblasti. Byla realizovdna ¢etna setkani s cilovymi skupinami
poskytovatell a uzivatell socialnich sluzeb.

V rdmci projektu byl vydan prehledny katalog poskytovatel(i socidlnich a ndvaznych sluzeb,
ktery nabizi rychlou a snadnou orientaci v tom, kdo, kde a jak Vam muze pomoci.

DalSim vystupem je novy webovy portal www.socialnisluzbyvmh.cz, ktery umoznuje rychly
pfistup k zakladnim informacim o jednotlivych sluzbach, které budou pravidelné
aktualizovany.

Zavérem bych rada podékovala vSem spolupracujicich organizacim a jednotlivedm z rfad
verejnosti, ktefi s ndmi aktivné spolupracovali a projektu se ucastnili. Velké podékovani patti
také partnerovi projektu Centru pro komunitni praci stfedni Cechy, ktery zajistoval
metodické vedeni celého procesu.

Bc. Jitka Altmanova vedouci

vedouci Odboru socialnich véci a zdravotnictvi mésta Mnichovo Hradisté


http://www.socialnisluzbyvmh.cz/

2.  Prubéh planovani socialnich a navaznych sluzeb v Mnichové
Hradisti a spadovém uzemi

V roce 2007 — 2008 mésto Mnichovo Hradisté zpracovalo prvni komunitni plan socidlnich
sluzeb (dale KPSS). Jednalo se o plan, ktery byl na obdobi 2008 — 2012 a zahrnoval pouze
samotné mésto Mnichovo Hradisté.

V srpnu 2011 se mésto Mnichovo Hradisté spolecné s Centrem pro komunitni praci stfedni
Cechy rozhodlo ziskat finanéni podporu z Evropského socidlniho fondu, Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR. Podana 74adost byla Gspé&ind
a v obdobi od dubna 2012 do listopadu 2013 byla realizovdna aktualizace Komunitniho planu
a jeho rozsiteni na celé spadové Uzemi mésta — obec s rozsifenou plsobnosti.

Jak je vySe uvedeno, hlavnim cilem projektu bylo podpofit udrzeni procest planovani
dostupnosti socidlnich sluzeb na tzemi mésta Mnichovo Hradisté a jeho rozsifeni na spadové
Uzemi. Zakladem projektu, a potazmo celého procesu, byla a je spoluprdce vSech ucastnik(
jednotlivych cilovych skupin, tj. uzivatel(, zadavatell, poskytovatel(i socidlnich a ndvaznych
sluZzeb a dotéené verejnosti, dale byly zapojeny i orgdny verejné spravy.

Konkrétné se jednalo o tyto aktivity:

= aktualizovat analytické podklady a zaméfit se na cilové skupiny, na které jsme se
v minulém planu nezaméfili,

= monitoring a vyhodnoceni planu platného v obdobi 2008 — 2013,

= zpracovat aktualizace KPSS mésta a spadového Uzemi,

= nastaveni pravidel pro vyhodnocovani plnéni,

= zpracovani tisténého katalogu poskytovatell socidlnich a ndvaznych sluzeb.

Specifické cile projektu byly:
= zapojeni Siroké verejnosti,
= iniciace pracovnich skupin v celém Uzemi,
= nastaveni systému kontinualniho sbéru informaci o potrebach obcan.



2.1. Organizacni struktura procesu planovani socialnich sluzeb
v Mnichoveé Hradisti a spadovém uzemi

GARANT PROCESU KPSS

Garantem procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb v Mnichové Hradisti je vedouci
Odboru socialnich véci a zdravotnictvi, ktera zprostifedkovava tok informaci mezi volenymi
organy mésta, koordinacni skupinou a dalSimi subjekty procesu KPSS a soucasné poskytuje
konzultace, data a pfipravuje materidly pro volené organy mésta souvisejici s KPSS.

V priibéhu aktualizace byla vedouci Odboru socialnich véci a zdravotnictvi Vladimira
Michalova a od 1. fijna 2012 Bc. Jitka Altmanova.

METODIK PROCESU KPSS

Metodik procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb cely proces metodicky vede,
doporucuje metodickou spravnost jednotlivych krokl v procesu a zajistuje odborné
informace pro dalsi ¢leny tymu. V pribéhu aktualizace bylo metodické vedeni zajisténo
Centrem pro komunitni praci stfedni Cechy, v zastoupeni Bc. Martinou Macurovou.

KOORDINATOR/KA KPSS

Koordinaci procesu je povéren/a Koordinator/ka komunitniho planovani sociélnich sluzeb.
Koordinator/ka je manazZerska vykonna role v rdmci procesu KPSS. Ma na starosti zajisténi
hladkého pribéhu procesu, tj. ¢innost, ktera uvadi do vzajemného souladu reseni
jednotlivych ukold, personalni a ¢asové moznosti jednotlivych ¢lenl tymu.

Koordinace predpoklada dobrou znalost mistnich podminek a vyZzaduje prehled o
naplanovanych ukolech a terminech plnéni, souvislostech mezi nimi a mife rozpracovanosti
tkol@. V priibéhu aktualizace byly koordinatorkami Bc. Barbora Havrankova a Petra Stépova.

Konkrétné tato pozice zajistuje:

= aktualizaci a koordinaci procesu KPSS a koordinaci plnéni komunitniho planu, ma
prehled o vSech aktivitach procesu,

= kazdodenni ¢innost spojenou s KPSS, bézné administrativni prace, zpracovani zapisQ,
archivaci materialq,

= organizaci formovani pracovnich skupin, setkavani pracovnich skupin a koordinaéni
skupiny,

= pripravu aktualizace katalogu poskytovatel(i socialnich sluzeb,

= organizaci vefejného projednani a propagacni akce, zpracovani zpravy o naplhovani
planu,

=  spolupraci s metodikem komunitniho planovani.



KOORDINACNI SKUPINA

Koordinacni skupina je zastfesujicim orgdnem komunitniho planovani socidlnich sluzeb. Je
sloZzena ze zastupcl uzivatell, poskytovatell socidlnich a ndvaznych sluzeb, zadavatele a
dalsich dotéenych subjektl. Ukolem a pravomoci této skupiny je fidit proces komunitniho
planovani. Koordinacni skupina schvaluje vSechny dulezité kroky a dokumenty, které jsou v
procesu KPSS realizovany Ci pfipraveny. Je odpovédna za zapojeni vefejnosti, uzivateld,
poskytovatell a zadavatel(, proto se v maximalnim mozném poctu ucastni dalezitych aktivit
procesu.
Jednani koordinacni skupiny se ucéastni hosté, zejména odbornici a zastupci zainteresovanych
subjektd, koordinator/ka, pfip. metodik.

Koordinacni skupina:

= je zodpovédna za proces KPSS a napliiuje principy a hodnoty komunitniho

planovani,

= stanovuje cile a priority procesu KPSS,

= funguje na principu rovného postaveni vsech ¢lenf,

= schazi se dle potieby, obvykle jednou za tfi mésice, nejméné vSak dvakrat do

roka,

=  zajistuje koordinaci celého procesu spolecné s koordinatorem/kou,

= prenos informaci z koordinacni skupiny zabezpecuje Odbor socialnich véci a

zdravotnictvi,

= monitoruje postup realizace projektu, navrhuje a pfipominkuje vysledky a naméty

pracovnich skupin.

Clenové koordinaéni skupiny k 30. listopadu 2013

Bc. Jitka Altmanova
Mgr. Lucie Beranova
Mgr. Jifi Bina

Lenka KociSova
Alena Koskova

Bc. Sona Koskova
Jana Maresova

Mgr. Josef Mléoch
Vladimira Michalova
Frantisek Ourednik

Mgr. Drahomira Reslova

vedouci Odboru socialnich véci a zdravotnictvi

ZS Mnichovo Hradi$té

mistostarosta mésta Mnichovo Hradisté

socialni péce, kurator pro dospélé

socialni péce, verejny opatrovnik

socialné pravni ochrana déti, kurator pro déti a mladez
dlchodkyné Klaster Hradisté nad Jizerou

feditel Domova Pod Skalami Kurovodice

byvala vedouci Odboru socialnich véci a zdravotnictvi
zastupitel mésta Mnichovo Hradisté

verejnost



PRACOVNIi SKUPINY

V rdmci mistniho partnerstvi se vytvareji a méni pracovni skupiny dle potfeby. V pracovnich
skupinach jsou zastoupeni poskytovatelé socidlnich a navaznych sluzeb, uzivatelé, verejnost
a zadavatel, jsou oteviené vsem aktivnim zdjemcim.

Ukolem pracovni skupiny je:

= komunikace a zapojovani verejnosti,

= zjistovani potieb, sbér moznych podkladd,

= navrhovani zdroju pro zajisténi aktivit a jednotlivych opatreni, které jsou
stanoveny v realiza¢nim planu,

= kontrola plnéni kol z minulého jedndni,

= rozpracovani cili do opatfeni a aktivit,

= navrhovani finanéniho zajisténi stanovenych aktivit,

= navrh realiza¢niho planu.



2.2.

Harmonogram aktualizace planu

Nazev aktivity

2012

9.

Zajisténi
koordinace a
fizeni projektu

Zpracovani
analytické ¢asti
I

Zpracovani
analytické ¢asti
II. - analyzy
vytipovanych
cilovych skupin

Zavedeni
systému
kontinualniho
sbéru dat

Podpora
poradenstvi v
ramci celého
uzemi

Zpracovani
dokumentu
KPSS Mnichovo
Hradisté a
spadovych obci

Realizace
workshopl
vedoucich ke
zkvalitnéni
procesu

Zpracovani
tisténého
katalogu
poskytovatell
socidlnich a
navaznych
sluzeb

Zapojeni
uzivatelQ
socialnich
sluzeb

2.3.

10. | 11. | 12.

Zapojeni verejnosti do aktualizace




V rdmci projektu byla zapojena vefejnost na riznych Urovnich. Konkrétné se jednalo o
zapojeni:

= poskytovatell socidlnich sluzeb,

= poskytovatell ndvaznych sluzeb,

= uzivateld rliznych druht socialnich sluzeb,

= zameéstnanct méstského Uradu,

= dotéené verejnosti,

= dalSich odbornik(,

= politikd.
Zapojeni verejnosti probihalo riznymi zplsoby:

= setkani pracovnich skupin,
o pracovni skupina se zaméfenim na seniory
o pracovni skupina se zamérenim na OZP (osoby se zdravotnim postizenim)
o pracovni skupina se zamérenim na rodinu, déti a mladez

= v ramci analyz potfeb formou rozhovort, dotaznikd, setkavani,

= pfipominkovani dokumentu.

Probéhlo zhruba 60 rliznych forem setkani (pracovni skupiny, setkani se starosty spadovych
obci, individudIni schizky s poskytovateli, individualni schlzky s détmi, mladezi, pecujicimi,
rodi¢i s détmi, osobami se zdravotnim postizenim apod.).

Celkem se jednalo o cca 560 zapojenych osob.

2.4. Vyhodnoceni platného planu

Prvni kroky smérovaly k monitoringu a vyhodnoceni platného planu. Vyhodnoceni bylo
zpracovavano v dubnu az prosinci 2012.

Podkladem pro vyhodnoceni bylo:

= informace od pracovnik({i Odboru socialnich véci a zdravotnictvi mésta Mnichovo
Hradisté,

= rozhovory s poskytovateli socidlnich a ndvaznych sluzeb,

= setkani pracovnich skupin v obdobi zafi — prosinec 2012,

= studium dostupnych strategickych dokumentld mésta Mnichovo Hradisté.

Vyhodnoceni se vénovalo pouze naplnénosti ¢i nenaplnénosti schvalenych aktivit,
nevénovalo se dopadu, kvalité a efektivité sluzeb.

Zpracované vyhodnoceni vychazelo z redlného priibéhu procesu planovani v predeslych
letech a ze zpUsobu jeho zpracovani v letech 2007 — 2008.
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Limity zpracovaného materidlu:

= platny plan Mnichova Hradisté nerealizoval pravidelny monitoring a vyhodnocovani
platného planu,

= s dokumentem zpracovanym v roce 2008 mésto dal nepracovalo, nenavazuji Zadné
materialy typu akéni plan apod.,

= v letech 2008 — 2012 (do dubna) neprobéhla setkani obcant/pracovnich skupin,

® napliiovani schvadleného dokumentu vychdzelo z aktudlnich moZnosti jednotlivych
aktérd, ne vidy propojenych se schvalenym planem,

= plan z roku 2008 zahrnuje velké mnoZstvi aktivit mimo registrované socialni sluzby,
vyhodnoceni této oblasti se vtomto dokumentu nevénujeme,

= ujednotlivych aktivit nejsou nastavené jasné a méfitelné vystupy, tim je jejich
vyhodnoceni ztizeno.

Podrobné je vyhodnoceni uvedeno v Pfiloze €. 1.
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3. Obecna charakteristika ORP Mnichovo Hradisté

Spravni obvod obce s rozsifenou pisobnosti Mnichovo Hradisté je tvorfen Uzemim
nasledujicich obci:

Bila Hlina, Bosen, Branzez, Bfezina, Dolni Krupa, Horni Bukovina, Chocnéjovice, Jivina, Klaster
Hradisté nad Jizerou, KnéZzmost, Koryta, Loukov, Loukovec, Mnichovo Hradisté, Mohelnice
nad Jizerou, Mukafov, Neveklovice, Ptyrov, Rokytd, Sezemice, Strazisté, Zdar.

Mnichovo Hradisté

koo ndjovice

Ngwahlnach

ke oy

Mahakiise
Rokyld nag Juzreral Livahure
Mg

Harl Bukdvind Mnichovo Blerning [P

Hradisté

Dodnl Krupd

Kiaser
HrdVitE nad Jizefow
Bl HEna

[ serdvni obwvod oboe s rozéifenou pusobnost
[ sorévni obwod povéfendho abaening ufadu
uzemi abca

Obrdzek €. 1: Mapa sprdvniho obvodu ORP Mnichovo Hradisté. Zdroj: CSU — Sprdva CSU
Stredoceského kraje.

3.1. Charakteristika ORP

Spravni obvod Mnichovo Hradisté se nachazi v nejsevernéjsi ¢asti Stfredoceského kraje, na
hranicich s kraji Libereckym a Kralovéhradeckym. V ramci Stfedoceského kraje sousedi pouze
s ORP Mlada Boleslav. V minulosti byl soucasti byvalého okresu Mlada Boleslav. Obvod lezi
na rozhrani Severoceské tabule pahorkatinného razu a rovinaté Stfedoceské tabule. Nejvyssi
nadmorské vysky dosahuje vrch Muzsky (463 m n.m.). Uzemim protéka od severovychodu k
jihozdpadu reka Jizera, ktera obvod rozdéluje podobné jako rychlostni silnice R10, ktera jej
protina ve stejném sméru priblizné ve dvou tietinach jeho délky tak, Ze vétsi ¢ast, véetné
mésta Mnichovo Hradisté, lezi smérem na severozdpad od R10 a mensi na jihovychod.

Obvod patfii k nejmensim ve Stredoceském kraji. Vykazuje 5. nejmensi rozlohu (21 251 ha) a

11



evvs

Mnichovo Hradisté ma statut mésta. Zde také sidli povéreny obecni ufad.

Pocet obyvatel od roku 1961 postupné klesal. Pokles pokracoval i v 90. letech, coz

evvys

evvs

Zivé narozenych na 1000 obyvatel (11) a osmy nejvyssi podil nejstarsiho obyvatelstva v roce
2010 zpusobily sedmy nejvyssi index stafi (111,9) a paty nejvyssi primérny vék (41,2 let)?.
Jak je vSak zfejmé z nasledujicich kapitol, v letech 2003 az 2010 se nepfiznivy trend poklesu
poctu obyvatel obratil a jejich pocet zacal mirné nar(stat, a to predevsim dlsledkem
migrace. Zaporna hodnota pfirozeného pfirdstku obyvatel se udrzela az do roku 2010, kdy
byl poprvé pocet narozenych v ORP Mnichovo Hradisté nepatrné vyssi nez pocet zemrelych.

Tabulka ¢. 1: Zékladni charakteristiky ORP Mnichovo Hradisté a jejich srovndni s okolnimi
sprdavnimi obvody vietné téch, které leZi mimo tzemi StfedocCeského kraje.

Pocet Podil v %
k31.12. Vyméra
2011 obci ééstll' katastrq | obyva- jednotek v |y ha zeomédélské lesnich ] za’stavé-
obci tel RES pady pozemkd | nych
ploch
Mnichovo
- 22 76 46 16361 |3643 21 251 60,8 29,2 1,7
Hradisté
sousedni ORP:
Mlada 98 |190 |151 106 24534 [81033 |63,4 25,3 2,1
Boleslav 455
Turnov 37 140 |59 32544 |- 24711 62,4 26,2 2
Ceska Lipa 41 158 |114 76 623 | - 87 205 40,2 46 1,5
. 140
Liberec 28 171 111 249 - 57 833 46,5 41,5 2,2
Jicin 48 106 |83 31458 |- 30678 - - -

Zdroj: CSU — Krajské sprdvy CSU Stredoceského, Libereckého a Krdlovéhradeckého kraje. Nékteré tdaje se nepodafilo zjistit.

Jak je patrné z Tabulky ¢. 1, ORP Mnichovo Hradisté patii k nejmensim nejen v rdmci
Stredoceského kraje, ale je také nejmensi mezi vSemi spravnimi obvody ORP, s nimiz
bezprostiedné sousedi. Plati to ve vSech sledovanych charakteristikach. Nejvétsi ze
sousedicich obvodU, Mlada Boleslav a samotné mésto Mlada Boleslav, tvori pro ORP
Mnichovo Hradisté prirozené centrum. Obé mésta — Mnichovo Hradisté a Mlada Boleslav —

IMensi pocet obyvatel ma jen SO ORP Votice.
27droj: Webové stranky €SU — Krajska sprava CSU pro Stiedocesky kraj.
(http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/2116_so_orp_mnichovo_hradiste)
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jsou od sebe vzdaleny po silnici pouze necelych 17 kilometr( a spojuje je nejen zminéna
rychlostni silnice R10, ale také pravidelné autobusové a Zelezni¢ni spojeni. Mlada Boleslav je
centrem nejen primyslu, ale také obchodu a kulturniho a spolec¢enského Zivota regionu.
Jednd se rovnéz o byvalé okresni mésto, a tudiz je v ném i z minulosti soustfedéno vice
instituci — zdravotnickych zatizeni, vzdélavacich instituci, socialnich sluzeb a podobné.

Ekonomika ORP Mnichovo Hradisté je zaloZena na primyslu. Mnichovohradistsko je i

v tomto ohledu napojeno na sousedni mladoboleslavsky obvod s rozvinutym automobilovym
pramyslem, coz ovliviiuje rovnéz socio-ekonomickou strukturu regionu. Nejvyznamné;jSim
zaméstnavatelem je v Mnichové Hradisti Behr Czech s.r.o., firma vyrabéjici dily a
pfislusenstvi pro motorova vozidla. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem je KAUTEX
TEXTRON BOHEMIA s.r.o. KnéZzmost, produkujici vyrobky z plastu. V Mnichové Hradisti sidli
také jeden z vyrobnich zavod( spolecnosti Kofola vyrabéjici nealkoholické napoje.
Zaméstnanost v primyslu je 3. nejvyssi v kraji, stejné jako podil ekonomicky aktivnich v
zaméstnaneckém stavu. Mira nezaméstnanosti je v sou€asnosti relativné nizka (5,8 % v roce
2011), naopak negativnim jevem je vysoky podil nezaméstnanych starSich 50 let (28,7 %

v roce 2011). Obvod vykazuje v rdmci Stfedoceského kraje nejvyssi podil denné vyjizdéjicich
zaméstnanych osob. Vyznamny je také nejvyssi podil ekonomickych subjektl pusobicich v
odvétvi ubytovani a stravovani, patrné v souvislosti s tim, Ze obvod svou ¢asti spadd do
turisticky atraktivniho regionu Ceského réje.

Intenzita bytové vystavby je mirné podpriimérnd, byty v bytovych domech se stavi pouze
minimalné. To odpovidd jednomu z nejvyssich podil( bytd v rodinnych domech v kraji.
Obvod vynika také vysokym podilem neobydleného bytového fondu.

3.2. Struktura obyvatel ORP Mnichovo Hradisté
3.2.1. Vyvoj poctu obyvatel

Do roku 2002 mél vyvoj poctu obyvatel ORP Mnichovo Hradisté mirné sestupnou tendenci.
V letech 2003 az 2010 dochazelo k pozvolnému narlstu (v radu desitek az stovek obyvatel
roc¢né), celkovy narlst za toto obdobi €inil 1 126 obyvatel, tj. 7,4 %. V roce 2011, za ktery je
k dispozici posledni dostupnd informace o poctu obyvatel, doslo opét k mirnému poklesu (z
16 411 na 16 333, Cili o 78 obyvatel). Zda se jedna o pocatek nového sestupného trendu,
vSak bude patrné aZz s odstupem nékolika let.
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Graf ¢. 1: Vyvoj poctu obyvatel ORP Mnichovo Hradisté v letech 2001 aZ 2011 (k 31.12).
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Zdroj: CSU — Databaze demografickych informaci o obcich CR.

3.2.2. Vyvoj obyvatelstva obci SO ORP Mnichovo Hradisté

Jak jiz bylo zminéno, ve spravnim Uzemi ORP Mnichovo Hradisté se nachazi celkem 22 obci.
Jak je patrné z Tabulky €. 2, v roce 2002 spadalo nejvice téchto obci do kategorie sidel

s méné nez dvéma sty obyvateli (11). Druhé nejvyssi zastoupeni mély obce s poctem
obyvatel od 200 do 499 (7). Mezi roky 2002 a 2011 doslo k presunu tfi obci spadajicich
plvodné do prvni kategorie o Uroven vyse, coZ znamena, Ze ve tfech plivodné malych obcich
presahl pocet obyvatel hranici dvou set. V soucasné dobé jsou tedy nej¢astéji zastoupenou
kategorii obci v ORP obce s vice nez 199 a méné nez 500 obyvateli (10). Jak je vidét z Tabulky
¢. 3, svéddcito o tom, Ze se nékteré malé obce postupné rozrostly (konkrétné hranici dvou set
obyvatel pfekrocily Branzez, Dolni Krupd a Ptyrov, hranici jednoho sta obyvatel obec Bila
Hlina). Naopak hranici 500 obyvatel, ktera je, stejné jako hranice 200 obyvatel, dilezita

z hlediska koeficient( pro rozpoctové uréeni dani a tudiz pro dalsi rozvoj obci, mezi
sledovanymi roky nové neprekrocila Zadna obec. Nékteré obce se k ni pouze vice pfiblizily —
napriklad Boser (448) nebo Jivina (451). Vice nez 499 obyvatel maji v ORP Mnichovo
Hradisté stabilné pouze Ctyti obce. Do kategorie 500 az 999 obyvatel spada obec Klaster
Hradisté nad Jizerou (884 obyvatel v roce 2011), do kategorie 1 000 az 4 999 patfi obce
KnéZmost a Zdar (1 890, respektive 1 257 obyvatel v roce 2011). Jedind obec, mésto
Mnichovo Hradisté, se svymi 8 320 obyvateli se nachazi v kategorii nad 5 000 a pod 20 000
obyvatel.
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Tabulka ¢. 2: VVyvoj rozloZeni velikostnich skupin obci z hlediska pocCtu obyvatel ve spravnim
obvodu ORP Mnichovo Hradisté.

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 | 2011
52”5"(‘)";;’06“ obci 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Pocet obyvatel obce

Méné nez 199 11 11 11 10 10 10 9 9 8 8
200 - 499 7 7 7 8 8 8 9 9 10 10
500 - 999 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1000 - 4 999 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5000 - 19 999 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20000 - 49999

Vice nez 50 000

Zdroj: €SU — Demograficka rogenka spravnich obvodii ORP 2002-2011
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Tabulka ¢. 3: Vyvoj poctu obyvatel ORP Mnichovo Hradisté, véetné udaji za jednotlivé obce
sprdvniho obvodu v letech 2001-2011 (k 31.12.).

k31.12. 2001 2002 |2003 |2004 |2005 [2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011
Celkem 15308 |15271 [15285 |15565 | 15715 |15816 | 16001 |16226 | 16293 | 16411 | 16333
Z toho:

Bila Hlina 98 93 97 100 |108 [105 |101 |104 |107 |114 |117
Bosef 419|421 (434|446 448  |449  |419 421|434 446 | 448
Branie? 196  |205 [213 221|214 |212 212|213 215 |216 213
Bfezina 341 342 [352 |32 380 [388 |390 388 384 |388 |385
Dolni Krupa 163|184 [174 |183 |178 |188 |190 |212 220 |225 |222
HorniBukovina  |200  [200 |206 |205 |210 212 |212 210 233 |225 | 240
Chocngjovice 395 [390 [399 |405 |407 |410 |412 407 408 |412 |418
Jivina 400 |404 |409 |412  |423 |429 |431 427 |435 451|451
5Léjt1?:e':;zdi§té 656 |660 |658 |683 |713 |744 |782 |s45s |83 873  |8s4
Kn&zmost 1520 |1490 |[1470 |1616 |1648 |1633 |1661 |1735 1774 | 1837 |1890
Koryta 88 88 93 93 95 85 88 93 93 95 85
Loukov 179  |167 |163 |158 |157 |149 |149 |153 157 |161  |152
Loukovec 270|260 |264 |259 |254 [259 |257 275 277|273 | 262
m‘;gg\go 8397 |8382 |8368 8380 |8411 |[8481 |8575 |8589 8507 | 8439 |8320
m‘::srice nad 69 68 67 68 67 73 73 76 74 75 96
MukaFov 168 |166 |162 |172  |177  |172  |175  |181 178 173|172
Neveklovice 37 37 38 45 45 43 45 43 46 48 58
Ptyrov 154  |159  [163 |171  |177  |173  |170 |177 199  |211 221
Rokytd 190 |190 [189 |195 |200 |208 |224 |223 227 229 235
Sezemice 104 103 99 101 102 107 109 111 113 166 111
Strazists 95 88 86 83 95 94 94 97 100 102 |96
Idar 1169 |1174 |[1181 |1207 |1206 |1202 |1232 |1246 |1249 | 1252 |1257

Zdroj: €SU — Databaze demografickych informaci o obcich CR
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Jak je patrné z vySe uvedené Tabulky €. 3, zatimco fadé obci pocet obyvatel béhem
sledovaného obdobi narustal, a byly tudiz nositeli celkového populacniho narlistu ORP
Mnichovo Hradisté, jinym obcim naopak pocet obyvatel klesal. Pfiklady mizeme najit na
obou koncich velikostniho spektra. Mezi nejmensimi obcemi klesl pocet obyvatel napfiklad
obcim Koryta nebo Loukov, z o néco vétsich obci podobny jev potkal napfiklad Loukovec.
Pokles poctu obyvatel se nevyhnul ani nejvétsimu sidlu v regionu, méstu Mnichovo Hradisté,
jemuz se v kone¢ném souctu mezi roky 2001 a 2011 snizil poCet obyvatel z 8 397 na 8 320.
Neni to tak velké Cislo, znamena vsak, Ze hlavnim hybatelem populaéniho ristu byly mensi
obce. To je patrné také z Grafu €. 2, ktery srovnava vyvoj populace mésta Mnichovo Hradisté
a ostatnich obci spadového uzemi ORP Mnichovo Hradisté. Vidime z néj, Ze zatimco samotné
mésto Mnichovo Hradisté dosahlo nejvétsiho nardstu poctu obyvatel v roce 2008, kdy Cinil
narUst oproti vychozimu roku 2001 pouze 192 obyvatel, tj. néco pres 2 procenta,

v nasledujicich letech byl tento narlist smazan a mésto se v roce 2011 dostalo pfiblizné na 99
procent svého stavu z roku 2001. Naopak ostatni obce v souctu rostly soustavné po celé
sledované obdobi a celkovy narust v nich ¢ini 1 102 obyvatel, coz znamen3, Ze se dostaly na
116 procent svého vychoziho stavu. Samoziejmé plati, co bylo uvedeno vyse, a sice Ze jsou

v ramci tohoto vyvoje velké rozdily mezi jednotlivymi obcemi.

Graf ¢. 2: Vyvoj poctu obyvatel ORP Mnichovo Hradisté v letech 2001 aZ 2011 (k 31.12)
s odliSenim mésta Mnichovo Hradisté a okolniho spddového tzemi ORP Mnichovo Hradisté.

Vyvoj poctu obyvatel ORP Mnichovo Hradisté
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Zdroj: CSU — Databdze demografickych informaci o obcich CR.

V relativnich Cislech jev znamena, Ze podil obyvatel obci spadového uzemi ORP Mnichovo
Hradisté vici podilu obyvatel mésta Mnichovo Hradisté v letech 2001 aZz 2011 setrvale rostl.
Zatimco v roce 2001 tvofili obyvatelé spadovych obci 45,1 % obyvatel spravniho obvodu ORP
Mnichovo Hradit&, v roce 2011 tvofili jiz 49,1 %. Umé&rné tomu se sniZil podil obyvatel
Mnichova Hradisté z 54,9 % (2001) na 50,9 % (2011).

Podrobnéjsi udaje jsou uvedené v Socialné demografické analyze mésta Mnichovo Hradisté a
spadového Uzemi v Pfiloze €. 2.

17



4. Analyza poskytovatelli socialnich a navaznych sluzeb
poskytovanych na izemi ORP Mnichovo Hradisté — shrnuti

Prvotnim zdrojem pro nami ziskané statistické informace se stal Registr poskytovatelQ
socidlnich sluzeb. Tato data jsme pak nasledné konfrontovali s kvantitativnimi udaji
zjisténymi v pribéhu Setfeni.? Pro popisnou analyzu situace v regionu, kterd je tématem treti
kapitoly této zpravy, byla pouZita kvalitativni metoda sbéru dat* - individualni hloubkové
rozhovory. Kombinace kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu ke zpracovani dané
problematiky byla zvolena na zékladé konzultaci sociologa, odbornik( na socialni sluzby,
metodikd planovani a zastupcl mésta Mnichovo Hradisté.

Nasim cilem bylo oslovit poskytovatele, ktefi poskytuji socialni sluzby pro obyvatele ORP
Mnichovo Hradisté, cozZ se ukdzalo jako velmi naroc¢né, jelikoz na Uzemi plsobi nejen
poskytovatelé se sidlem v dané lokalité, ale také poskytovatelé, ktefi v regionu nesidli a svou
Uzemni plasobnosti presahuji i vyssi uzemni celky, napfiklad okres Mlada Boleslav i
Stfedocesky kraj. Vybér oslovenych poskytovatell byl proto predem velmi peclivé
konzultovdn se zastupci mésta Mnichovo Hradisté.

V pribéhu Setfeni se tak podafilo oslovit zastupce vétsiny organizaci, které pro obyvatele
ORP Mnichovo Hradisté zajistuji socialni sluzby. Na zakladé predem schvaleného diskusniho
planu bylo realizovano 9 hloubkovych rozhovor(, nasledné telefonicky ¢i elektronicky bylo
kontaktovano 12 poskytovatell socidlnich sluzeb a pozadano o dopliujici informace o
poskytovanych socidlnich sluzbach. Setfeni probihalo v kvétnu aZ srpnu 2012.

Pocitované problémy regionu vyplyvajici z realizovaného Setfeni
= Absence rtiznych typu zafizeni a sluZeb ¢i jejich nedostatecna kapacita

sluzby v oblasti psychologického a psychiatrického poradenstvi,
psychiatrickd ambulance pro déti,
psychologicka poradna pro predskolni déti,
psychologické rodinné poradenstvi,
psychiatrickd ambulance pro osoby zavislé,
sluzby v oblasti poradenstvi,
finanéni poradenstvi (nejblizsi poradna zadluZenosti je v Litoméficich),
socialni sluzby v oblasti bydleni,
chranéné bydleni, podporované bydleni,
azylova lGzka,
odlehcéovaci pobytova sluzba.

O 0O O O O O O O O o0 O

3 Osloveni poskytovatelé byli poZadani o kontrolu a doplnéni Udaji o svych socidlnich sluzbach v nami
predvyplnénych elektronickych dotaznicich.

4V socidlnich védéach pojem kvalitativni vyzkum oznaluje vyzkum, ktery se zaméFuje na to, jak jednotlivci a
skupiny nahliZeji, chapou a interpretuji svét. V tomto konkrétnim pfipadé tedy analyzujeme, jak poskytovatelé
pUsobici v regionu subjektivné vnimaji mistni situaci v oblasti socialnich sluzeb.
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= Absence socialnich sluzeb ndsledné péce (sluZzeb podporujicich resocializaci, sluzeb
podporujicich osamostatnéni klienti pobytovych zafizeni)
o) Chranéné bydleni, podporované bydleni.
o) Podporované zaméstnavani.
o) Program prostupného bydleni.
= Nedostatecna informovanost obyvatel o nabizenych socidlnich sluzbach a jejich
moznostech.
= Nedostatecna komunikace mezi samotnymi poskytovateli socidlnich sluzeb.
= Nizka mira zajmu obyvatel o volnocasové aktivity (seniord/mladych rodin).

V regionu se nefresi problematika

= Osoby bez pfistfesi (neni aktudlni).

=  Problematika Rom{ (neni aktualni).

= Déti a mladez ze socialné slabych rodin (doporucujeme ovéfit).

= Problematika socialné slabych rodin/problematika socialné slabych senior(
(doporucujeme ovérit).

=  QOsoby, které se navraceji z vykonu trestu/udstavnich pobytl/léceben (k Feseni).

= Pecujici osoby (k feSeni, napt. pobytové odlehcovaci sluzby).

PInd verze analyzy je v Priloze €. 3.
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5. Analyza potreb cilové skupiny osob se zdravotnim postizenim
zijicich na uzemi ORP Mnichovo Hradisté

Vzhledem k tématu analyzy byly pro toto Setfeni pouZzity kvalitativni vyzkumné metody,
respektive dvé techniky kvalitativniho vyzkumu, a to individualni hloubkové rozhovory

a moderované skupinové diskuse, tzv. ,focus groups”, s osobami pecujicimi. Zakladni osnova
rozhovoru a diskuse byla strukturovana tak, aby byly ziskdny vSechny pozadované informace
k podrobné analyze dané problematiky.

Individualni hloubkové rozhovory byly vedeny s pfedem vybranymi respondenty
kvalifikovanou moderatorkou, realizatorkou Setfeni. Délka jednotlivych rozhovor( se
pohybovala v rozmezi 50 - 70 minut. Metoda individualniho rozhovoru ndm umoznila
dotknout se i citlivéjSich témat. Zaroven nehrozilo, Ze respondent bude ovlivnén nazory
jinych ucastnik( setreni.
Pocet celkem: 6
= Specifikace respondentt dle vztahu k socidalnim sluzbam:
o 6 uzivateld socialnich sluzeb
= Specifikace dle bydlisté:
o 5 obyvatelll mésta Mnichovo Hradisté
o 1 obyvatel pfilehlé obce
» Specifikace dle typu postiZeni°:
o osoby s télesnym postizenim
o osoby se smyslovym postizenim (zrakové, sluchové)
o o0soby s duSevnim a psychickym postizenim
o osoby s civiliza¢nimi chorobami
= Specifikace dle pohlavi:
o 4zieny
o 2 muii
= Ve vSech pfipadech byla u rozhovoru pfitomna osoba pecujici.

Skupinové diskuse (,focus groups”) byly 1,5 hodinové fizené diskuse vedené kvalifikovanou
moderatorkou, realizatorkou Setfeni.
Pocet celkem: 2
o s pecujicimi osobami (rodinnymi pfislusniky)
o s poskytovateli socidlnich sluzeb
= Pocet a specifikace ucastnikt skupinovych diskusi:
o 4 pecujici osoby, které vyuzivaji socialni sluzby
o 4 osoby z fad poskytovatell socidlnich sluzeb
= Skupinové diskuse obsahovaly tato témata:
o problematiku osob s mentalnim postizenim
problematiku osob s télesnym postizenim
problematiku osob se smyslovym postizenim (zrakové, sluchové)
problematiku osob s dusevnim a psychickym postizenim
problematiku osob s autismem
problematiku osob s civilizaénimi chorobami

0O O O O O

5 Po&ty osob vramci jednotlivych druhi postiZzeni neuvadime, protoZe u viech respondent( se jednalo o
kombinace rliznych zdravotnich postizZeni.
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Zavéry analyzy k

dalSimu fesSeni

Oblast informovanosti:

@)
@)

Oblast skolstvi:
o

o

dliraz na kvalitu socidlniho poradenstvi,

provazanost informaci mezi poskytovateli, uzivateli a zadavateli socialnich
sluzeb (napft. pravidelna setkdvani prostrednictvim procesu komunitniho
planovani),

podpora svépomocnych rodi¢ovskych skupin (zprostfedkovani kontaktt
na rodiny s podobnymi problémy),

spoluprace s komunitami pecujicich rodin,

podpora informovanosti lékara (Iékafi jako prvni komunikuji s rodici,
seznamuji je s diagndzou, méli by tedy umét v téchto situacich podat i
prvni informace o mozné pomoci, a to nejen té lécebné).

podpora integrace déti se zdravotnim postizenim do béznych skol
(bezbariérovost, skoleni pedagog(, spoluprace pedagogl apod.),
problematika prace osobni asistence v praci asistenta pedagoga.

Oblast zaméstnanosti
Odbor socialnich véci a zdravotnictvi MéU Mnichovo Hradisté:

®)
®)

o

o

Uf
o
o
o
o

systematické poradenstvi a podpora osob se zdravotnim postizenim,
publicita aktivit Asociace zaméstnavateld zdravotné postizenych Ceské
republiky,
podpora poskytovatell socialnich sluzeb z oblasti podporovaného
zaméstnavani,
podpora socidlniho podnikani,
komunikace s potencionalnimi zaméstnavateli osob se zdravotnim
postizenim,
systematické poradenstvi a podpora osob pecujicich.

ad prace - Kontaktni pracovisté Mnichovo Hradisté:
motivace osob se zdravotnim postizenim k vyhledavani prace,
dliraz na pracovni rehabilitaci,
podpora prace z domova,
podpora osob pecujicich.

Poskytovatelé socialnich sluzeb:

@)
@)
@)

podpora socidlnich dovednosti osob se zdravotnim postizenim,
nacvik pracovnich navykd,
kvalitni socialni poradenstvi.

Moznosti na trhu prace:

©)

placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiredi — chrdnéna pracovni
mista,

socialné terapeutické dilny,

podpora zaméstnanosti pecujicich osob (zkracené Uvazky, prace

z domova).
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Oblast bydleni:
o}

zvaiit potrebu bezbariérovych malometraznich byt pro osoby s télesnym
postizenim mimo Dim s pecovatelskou sluzbou,

navazat Uzkou spolupraci s poskytovateli, ktefi na daném uzemi poskytuji
socialni sluzby chranéného bydleni, a podporovat samostatné bydleni
(moZnosti spoluprace ve formeé vyuZziti nemovitosti mésta, zvazit Upravu
najemnich podminek pro poskytovatele socidlnich sluzeb v oblasti bydleni
apod.).

Oblast socialnich sluzeb:

@)
@)

o

ddraz na dostatec¢nou nabidku odlehcovacich socialnich sluzeb,

na zakladé konkrétnich pozadavk( pecujicich rodin zvazit ve spolupraci

s poskytovateli podobnych socialnich sluzeb zfizeni denniho stacionare
pro osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim,

na zakladé konkrétnich pozadavkd pecujicich rodin zvazit ve spolupraci

s poskytovateli podobnych socialnich sluzeb vybudovani nové, pfipadné
rozSifeni stavajici, socialné terapeutické dilny,

zmapovat zdjem o vicegeneracni socidlni sluzby (nap¥. ve formé
chrdnéného bydleni, pobytového zatizeni apod.),

spoluprace poskytovatell socidlnich sluzeb s komunitami pecujicich rodin.

Oblast bezbariérovosti mésta:

o

@)

Uprava verejnych prostranstvi a budov,

podpora mistnich provozovatell kulturnich a restauraénich zafizeni
v architektonickych apravach,

zajistit konzultace odpovédného pracovnika stavebniho ufadu o
problematice bezbariérovosti s osobami se zdravotnim postizenim.

PIna verze analyzy je v Pfiloze ¢. 4.
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6. Analyza potreb cilové skupiny seniofri

Vzhledem k tématu analyzy byly pro toto Setfeni pouZzity kvalitativni vyzkumné metody. Byly
pouzity dvé techniky kvalitativniho vyzkumu, a to individudlni hloubkové rozhovory se
seniory a moderovana skupinova diskuse, tzv. ,focus groups”, s osobami pecujicimi. Zakladni
osnova rozhovoru a diskuse byly strukturovany tak, aby byly ziskany vSechny pozadované
informace k podrobné analyze dané problematiky.

Individualni hloubkové rozhovory byly vedeny s pfedem vybranymi respondenty
kvalifikovanou moderatorkou, realizatorkou Setfeni. Délka jednotlivych rozhovor( se
pohybovala v rozmezi 50 - 70 minut. Metoda individudlniho rozhovoru nam umoznila
dotknout se i citlivéjSich témat, nehrozilo také, Ze respondent bude ovlivnén nazory jinych
ucastnikl Setreni.

Pocet celkem: 10

= Specifikace respondentt dle vztahu k socidalnim sluzbam:
o 8 uzivatell socialnich sluzeb
o 2 neuzivatelé socidlnich sluzeb

= Specifikace respondentti dle bydlisté:
o 6 obyvatelll mésta Mnichovo Hradisté
o 4 obyvatelé pfrilehlych obci

= Specifikace respondentt dle pohlavi:
o 71zZen
o 3 muizi

= Ve dvou ptipadech byla u rozhovoru se seniorem pfitomna také osoba pecujici.

Skupinova diskuse (,focus groups”) je fizend diskuse, v délce 1,5 hodiny, vedend
kvalifikovanou moderatorkou, realizatorkou Setfeni.
= Specifikace respondentt dle vztahu k socialnim sluzbam:
o 2 pecujici osoby, které vyuzivaji socidlni sluzby
o 2 pecujici osoby, které zvazuji vyuzivat socidlni sluzby v ramci péce o své
blizké
= Specifikace respondentt dle bydlisté:
o 3 obyvatelé mésta Mnichovo Hradisté
o 1 obyvatel prilehlé obce
= Specifikace respondentt dle pohlavi:
o 1lzena
o 3 muizi

23



Zavéry a doporuceni vyplyvajici z analyzy potieb u cilové skupiny seniofi

V obecném povédomi ¢eské spolecnosti stdle prevlada ndzor, Ze za péci o své
starnouci rodice jsou zodpovédné predevsim jejich déti, které jim tim tak vyjadfuji
svou vdécnost a lasku. Presto si vSak vétsSina senior(l pfeje co nejdéle zachovat své
soukromi a na svych détech alespon ¢astecnou nezavislost.

U seniord prevlada jednoznacnd preference setrvani ve své vlastni domacnosti, a to
za pomoci rodiny ¢i socidlnich pracovniku. Z téchto divodl povazujeme za velmi
dllezité podporovat Zivot senior( pfedevsim v jejich pfirozeném prostiedi
prostiednictvim terénnich socialnich a zdravotnich sluzeb.

V této souvislosti je nutné se zabyvat i bytovou problematikou. Pravé

kvalita, vybaveni a uzplsobeni bytu ma pfimy dopad na to, jak dlouho v ném bude
moci senior Zit a zachovat si tak svou nezavislost. Lidé by méli pochopit, Ze s bliZicim
se dichodovym vékem je nutné myslet v predstihu na své stafi a pripravit se na néj
v prvé fadé v souvislosti s bydlenim.

Pokud je pak region i dostatecné pokryt terénnimi socialnimi sluzbami,

do pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb seniofi odchazeji az v momenté, kdy jejich
zdravotni stav vyZzaduje 24 hodinovou péci.

Pokud se o seniora rozhodne starat jeho rodina, nesmime zapominat na vyznam
odlehc¢ovacich sluzeb.

Na druhou stranu je potrebné zajistit nezbytné kapacity pobytovych zatizeni

s 24 hodinovou péci. Pobytové sluzby by vSak mély byt poskytovany pouze senioriim,
kteti se ocitli diky svému zdravotnimu stavu v situaci, kdy jiz neni mozné, aby dale
setrvdvali v domacim prostredi.

Prioritni oblasti k FeSeni:

Seniofi

Podpora socialnich, zdravotnich a navaznych sluzeb poskytovanych seniordm

v domdcim prostredi v rdmci celého Uzemi.

Ddraz na prevenci osaméni senior(, tedy udrZeni a rozvoj spolecenskych kontakt(
seniorl zZijicich v domacim prostfedi (nejen v souvislosti se zachovanim sluzby, ale i
s ohledem na kvalitu personalu, sluzby apod.).

ZvysSovat pocit bezpedi seniorll v domdcim prostredi, napf. prostfednictvim moznosti
tisnové péce, 24 hodinového dohledu v domé s pecovatelskou sluzbou apod.
Podpora osvétovych aktivit v souvislosti s moZnostmi pomoci seniorim v domacim

prostfedi, a to nejenom v Mnichové Hradisti, ale i v celém ORP .

Osoby pecujici

Podpora osob pecujicich v oblasti informovanosti (zviditelnéni sluzeb socialniho
poradenstvi pro pecujici osoby).
Podpora odlehcovacich sluzeb.

Zdravotnické sluzby

Dobra lokalizace zdravotnickych zafizeni, véetné moznosti parkovani.

Bezbariérové pfistupy do zdravotnickych zatizeni.

Vhodny pfistup poskytovatell zdravotnich sluzeb k seniordm, zlepseni komunikacnich
dovednosti apod.

Podpora terénnich zdravotnich sluzeb.

PIna verze analyzy je v Priloze ¢. 4.
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7. Analyza potreb cilové skupiny - rodiny s détmi v obtizné
zivotni situaci

Setfeni se zaméfilo na socialné slabé rodiny s nezletilymi d&tmi, které jsou v pé¢i OSPOD®
MéU Mnichovo Hradisté. JelikoZ ne vdichni klienti OSPOD deklaruji potfeby socialnich sluzeb
¢i jinych forem pomoci, zaméfili jsme se v rdmci naseho Setfeni pfedevsim na problémy
socialné slabych rodin v tézkych Zivotnich situacich.

Pracovnice Odboru socidlnich véci a zdravotnictvi pravidelné tyto rodiny doma navstévuiji.
Dohlizeji tak na zabezpeceni péce o dité, zajisténi vhodného prostredi a vyzivy. Déle
spolupracuji se Skolou, lékafi a dalSimi organizacemi, ve kterych se dité pohybuje.

Jedna se o rodiny, které jsou ptimo ohroZené socidlnim vyloucenim. PrestozZe se s timto
terminem setkavame predevsim v souvislosti s romskou populaci, Setfeni potvrdilo, Ze
socialni vylouceni se vyskytuje napfi¢ celou spole¢nosti a pravé v soucasné dobé, v dobé
hospodarské krize spojené s vyssi nezaméstnanosti a narlstem chudoby, nabyva na

aktudlnosti.

Nasledujici podkapitoly shrnuji zjiSténi, které vyplynuly z priibéhu Setfeni. Tato
rekapitulace je tedy urcena predevsim k dalsi diskusi, nejedna se o obecné zavéry.

Hlavni zjisténi Setfeni ve vztahu k praci OSPOD

= ZSetfeni vyplynulo, Zze OSPOD je prvnim a nejdulezitéjSim kontaktnim mistem pro
viechny sledované rodiny, a to nejen v souvislosti s péci o dité, ale také v souvislosti
s ostatnimi problémy, do kterych se tyto rodiny dostavaiji.

= Pracovnice OSPOD mohou velmi ¢asto jako prvni ovlivnit problémovou situaci v rodiné.

= Jelikoz se ale jednd o komplexni problematiku, kterou pracovnice OSPOD samy nemohou
obsahnout, musi spolupracovat s ostatnimi partnery — tedy s predskolnimi a skolnimi
zatizenimi, komisi bytovou a rozvoje bydleni, zastupci samospravy mésta, pediatry,
Uradem prace a s neziskovymi organizacemi plsobicimi v regionu.

= Klicovy je tak nejen zajem a osobni zainteresovanost pracovnic OSPOD, ale i jejich
prehled o sluzbach urcenych socialné slabym rodindm s détmi, a v neposledni radé
dostupné sluzby — ndvazné i socialni.

= DileZitou naplni prace OSPOD je poradenstvi a zprostfedkovavani nejriiznéjsich sluzeb ve
smyslu pfimého kontaktovani klienta s poskytovateli socialnich sluzeb a sluzeb
navaznych. Prace socialnich pracovnic vsak nekonci pouhym predanim kontakt(, rodiny
potrebuji i dohled nad tim, jak s kontakty, ptipadné informacemi, nalozily.

= Po zmapovani situace v regionu se ukdazalo, Ze pfestozZe se pracovnice OSPOD snazi
vyuzivat preventivnich a poradenskych sluzeb neziskovych subjekt( plsobicich v regionu
a spolupracovat s nimi, velmi ¢asto nastava situace, kdy svym klientim adekvatni pomoc
nabidnout nedokazi.

6 Organ socialné-pravni ochrany déti. V ramci odboru socialnich véci a zdravotnictvi na Useku socidlné pravni ochrany déti
pracuji 3 zaméstnankyné, pricemz jedna zaroven vykonava Cinnosti kuratora pro déti a mladez.
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= Mimo poradenstvi je v souvislosti se zkoumanym tématem také dilezita ze strany
socidlniho odboru depistaz, tedy aktivni vyhleddvani rodin s détmi, které vyZzaduji pomoc.
Tato depistaz mlze probihat ve spolupraci se Skolami, pripadné s pediatry v regionu.

Potieby sledovanych rodin a navrhovana reseni

Potieba individualniho pfistupu
= Ke kazdé rodiné je tfeba pfistupovat individudlné.
Navrhovana feseni:
= Navazani blizkého a divérného vztahu s rodinou, hlubsi proniknuti do problému
prostrednictvim socidlni prace.

Potieba zvyseni financni gramotnosti sledovanych rodin

=  Pomoc pfi postupném vyrovndavani rodinného rozpoctu, pomoc pfi finanénim

pldnovani.

= Zajisténi splatkovych kalendart s redlnou perspektivou splaceni dluhu.

= Pomoc s problematikou zadluZeni a exekuci.

=  Pomoc s porozuménim textu Ufednich dokumentd a pisemnych smluv.
Navrhovana reseni:

= IndividudIni financni poradenstvi.

= Socialni prace s rodinou.

Potfeba Feseni problému v souvislosti s bydlenim
= Podpora a motivace vedouci ke zméné Zivotnich navykl ve vztahu k bydleni.
= Zajisténi splatkového kalendare s redlnou perspektivou splaceni dluhi v pripadé
dluhu na najemném.
Navrhovana reseni:
= |ndividualni financni poradenstvi.
= Socidlni prace s rodinou.
= Nastaveni prostupného systému bydleni v zemi.

Potieba uplatnéni se na pracovnim trhu
= Pomoc zorientovat se na trhu prace.

=  Pomoc pti vyhledavani a udrzitelnosti zaméstnani.

= Podpora konkurenceschopnosti sledovanych jedincl na trhu prace.

= Podpora pfi obnové pracovnich navykl u dlouhodobé nezaméstnanych.

= Dostupnost materskych skol v souvislosti se zvySenim Sance pracovniho uplatnéni
matek.

Navrhovana reseni:
= |ndividualni poradenstvi (v soucinnosti pracovnik( Uradu prace a socialniho odboru,

pripadné neziskového sektoru).

= Spoluprace s pracovnicemi na Usek( Skolstvi (ptripadné s dalSimi kompetentnimi
pracovniky MéU) v souvislosti s umisténim déti ze sledovanych rodin do mate¥skych
Skol.
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Potieba podpory déti ve vzdélani, jejich smysluplném traveni volného ¢asu a mimoskolnich
aktivitach
= Zarazeni déti ze sledovanych rodin do predskolnich zafizeni.
= Finan¢né dostupné a zajimavé mimoskolni aktivity, které by déti vedly ke
smysluplnému traveni volného casu.
= Podpora starSich déti v motivaci ke Skolni dochazce a pInéni svych Skolnich
povinnosti.
= Pomoc s doucovanim.
= Zajisténi financi na Skolni potreby.
Navrhovana feseni:
= Spoluprace s pracovnicemi na Useku Skolstvi (pripadné s dalSimi kompetentnimi
pracovniky MéU) v souvislosti s umisténim déti ze sledovanych rodin do mate¥skych
Skol.
= Podpora dobrovolnické prace s détmi a jeji koordinace.

Potreba socialnich sluZeb a sluzeb navaznych
= Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez.
= Rodinnd terapie.
= Finan¢ni a pravni poradenstuvi.
= Psychologicko-socialni poradenstvi.
Navrhovana reseni:
= Sledovani kapacity jednotlivych socidlnich sluzeb a sluzeb ndvaznych.
= Navazani spoluprace s poskytovateli sluzeb, které jsou pro obyvatele
Mnichovohradi$ska v sou¢asné dobé nedostupné.

Na zavér je dllezité zminit, Ze vSechny kontaktované rodiny se zajisté za pomoci odbornikl o
sebe a své déti dokazi postarat, tato pomoc je vsak pro spravné fungovani rodin nezbytna.
Jediné komplexni a individualné nastavenou pomoci, ktera vychazi z potreb dané rodiny,
omezime rizikové jevy a snizime riziko odebrani déti do Ustavni péce. Aby pomoc byla
efektivni, vyzaduje predevsim osobni nasazeni a vysokou profesiondlni Uroven pracovnic

OSPOD. Tyto pracovnice vsak musi mit k dispozici dostatec¢nou sit socialnich sluzeb.

PIna verze analyzy je v Pfiloze ¢. 4.
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8. Analyza potreb cilové skupiny déti a mladez

Hlavnim dlvodem pro zadani analyzy (vyzkumného Setfeni) byla skute¢nost, Ze se v lokalité
Mnichovo Hradisté schazeji skupiny déti a mladezZe, u kterych je predpoklad, Ze se k nim vaze
vyskyt socidlné rizikovych jev(. Ddle i potfeba popsat situaci s ohledem na ovéreni
predpoklad(, indicii a skutecnosti, které vyplyvaji z prace kuratort pro déti a mladez a

z jejich spisové dokumentace.

Cilem vyzkumného Setfeni je tak popis vyskytu déti a mladeze v inkriminovanych lokalitach
mésta Mnichovo Hradisté, projevu socidlné rizikového chovani a jev(, které primarné
souviseji s détmi a mladezi. V rdmci vyzkumného Setfeni v terénu jsou dale popsany jevy,
které se v lokalité vyskytuji, ale primarné nesouviseji s cilovou skupinou déti a mladeze
(nezabezpecené budovy, osoby bez pfistiesi, vyskyt navykovych latek aj.).

Zavérecna doporuceni

Aktivity pro neorganizovanou mladez

Neorganizované déti a mladez, které travi volny €as pasivnim zplsobem v ulicich,
nevyhleddvaji zajmové krouzky Ci jiné organizované aktivity, proto jsou pro né i nevhodné,
respektive bariérové. Tyto déti a mladez je proto pfirozené nenavstévuji, nevyuzivaji jejich
nabidky. Naopak chtéji svdj ¢as travit venku, jejich ,rodina” je na ulici mezi vrstevniky, chybi
jim zde pouze néjaké zazemi.

Mladez si sice chvalila ¢innost Domu déti a mladeze, bariérou pro né ale je organizovanost
krouzk(, pripadné jejich finanéni hrazeni, proto by bylo vhodné hledat alternativy, napft.

v podobé vhodného prostoru (viz. otevieny/nizkoprahovy klub pro déti a mladez), pripadné
néjakého pristresku (viz. hfisté pro mladistvé). Zaroven praci s détmi a mladezi v ulicich
podpofit realizaci terénniho programu (viz. terénni socialni prace s détmi a mladezi).

Terénni socidlni prace s détmi a mladezi

Realizovat terénni program pro déti a mladez’, a to nejlépe ve spolupréci s vybranou
neziskovou organizaci, kterd ma s uvedenou socialni sluzbou zkusenosti. Vyhodou zavedeni
terénniho programu, tedy plasobeni terénnich pracovnik( v lokalité, je kromé vyhod
vyjmenovanych v poznamce i ziskani velmi efektivniho ,,informaéniho kanalu” mezi dradem
(socialnim odborem) a ,ulici“, tedy skupinou neorganizovanych déti a mladeZe. Rada
dllezitych informaci se v praxi dostane mezi déti na ulici nejlépe pravé prostirednictvim
terénnich pracovnikd.

Terénni praci Ize realizovat bud bez zazemi, tzn. pouze ve formé pfitomnosti pracovnika

v ulicich, nebo se zazemim v podobé stavebni buriky, maringotky, ktera je umisténa v lokalité

7 Terénni socialni prace (streetwork) je forma socialni prace, ktera spociva ve vyhledavani uZivatell v
jejich prirozeném prostredi, na ulici a v poskytovani socidlnich sluZeb (poradenstvi, doprovod do instituci,
situa¢ni a krizova intervence). Terénni socidlni pracovnik vyhledava uZivatele / zajemce o sluzbu, ktefi
patii do cilové skupiny, nabizi jim poradenstvi, doprovod do instituci a pomoc pfi feseni obtiZnych
zivotnich situaci (problémy ve Skole, v roding, s kamarady, s drogovymi experimenty). Cilem terénni
socialni prace je iniciovat u mladych lidi pozitivni zménu v jejich Zivoté, kterd povede k omezeni
negativnich jevd, které souvisi s jejich zivotnim stylem. Pracovnici podporuji mladé lidi k aktivnimu a
samostatnému feSen{ Zivotnich obtiZi, motivuji je k zapojeni do spolecenského déni v misté jejich bydlisté
a k aktivnimu traveni volného Casu.
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s nejvétSim vyskytem cilové skupiny. Funguje jako misto setkdvani s pracovnikem, zazemi pro
drobné sportovni vybaveni ¢i spolecenské hry, které jsou mladezi k dispozici apod. Vyhodou
mobilniho zazemi je moznost premisténi v pfipadé presunu cilové skupiny do jiné lokality.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez / otevieny klub pro mladé

Zfidit nizkoprahovy klub pro déti a mladez® (bezpeény prostor bez alkoholu, drog a agrese,
anonymni a bezplatny vstup, oteviraci doba pfizplisobena cilové skupiné) pro mistni déti a
mladez, ktery bude slouZit k smysluplnému traveni volného ¢asu a poskytovani socidlnich
sluzeb, je financné i technicky naro¢néjsi nez zrealizovat terénni socialni praci. Pfesto je
zfejmé, ze détem a mladezi zde néjaky prostor, kde by se mohly setkavat, mohly by se
podilet na programu, byl by zde pfitomen pracovnik pro ptipad, kdy by fesily slozZitou Zivotni
situaci, jednoznacné chybi.

Proto by bylo fesSenim bud, nejlépe s vybranou neziskovou organizaci, kterd ma s uvedenou
socidlni sluzbou zkusenosti, sluzbu zfidit, nebo opét hledat alternativu v podobé otevieného
klubu s jasnymi pravidly. Otevieny klub by mohl fungovat bud’ pfi Domu pro déti a mladez,
nebo pfi néjaké zdejsi zakladni Skole. Pfipadné by mohla byt oslovena neziskova organizace,
ktera by dany klub provozovala mimo ramec zadkona o socidlnich sluzbach.

Podminkou ale v obou pfipadech je poskytnuti vhodného prostoru ze strany mésta.

HFisté pro mladistvé / Multifunkéni sportovni hfisté

Vybudovat hfisté pro mladistvé, kde by bylo mozné provozovat venkovni aktivity jako
freesbee, street dance (nejlépe ohranicena, z ¢asti zatravnéna plocha s pfistfeskem di
altankem umisténa ne zcela v bezprostiedni blizkosti mistni zastavbé).

Ptipadné by bylo Zadouci vybavit soucasné fungujici hristé ¢i néjaky z park( pristfreSkem,
altankem nebo zakoutim, a to pro pfipad desté ¢i jako misto pro setkdvani déti a mladeze,
které vykazuji znaénou miru potfeby soukromi charakteristickou pro obdobi dospivani.
Redenim by mohlo byt i vyjednani s mistnimi zakladnimi $kolami, v jejich blizkosti se
nachdzeji sportovni htisté, jejich zpfistupnéni o vikendech ¢i mimo bézné oteviraci doby.
Co se jesté tyce sportovniho vyziti mladeze, vysledkem Setfeni je zajimavy napad na
vybudovani 1 multifunkcniho htisté, které by slouZilo na volejbal, fotbal, zaroven by zde byl
ping pongovy st ¢i posilovaci prvky a jiné sportovni pomucky.

Dale by bylo téZ vhodné zabyvat se pozadavkem uzivatel( skateparku, zda by nebylo mozné
zde vybudovat ¢astecné zastreSeni pro pripad desté.

Terénni program s uzivateli navykovych latek

V mésté je drogovy terénni program jiz zajistén, a to ob¢anskym sdruzenim Semiramis.
Presto by bylo vhodné iniciovat setkani uvedeného obcéanského sdruzeni, zpracovatele
analyzy a zastupcl mésta, kde by se vzajemné diskutovaly vysledky analyzy a vystupy

8 Nizkoprahovy klub pro déti a mladeZ je socidlni sluzba urc¢ena détem a dospivajicim. Pracovnici
nizkoprahovych klubli poskytuji mladym lidem pomoc v obtiznych situacich a také formou prevence
usiluji o to, aby mladi lidé obtiZné situace zaZivali v co nejmensi mife a aby si byli védomi potencialnich
rizik.

Nizkoprahovy klub neni ryze volnocasovy klub, volno¢asové aktivity jsou pouze dopliitkem socialni sluzby,
prostiredkem, jak s cilovou skupinou snadnéji navazat kontakt a budovat vzajemnou divéru.

Nizkoprahové kluby jsou tak pro dospivajici zdzemim, moznosti schazet se s vrstevniky a mistem pro
vlastni aktivity. Také jsou mistem, kde mohou bezplatné vyhledat radu a pomoc. Vyraz nizkoprahovy
znamenad , dostupny pro ¢leny cilovych skupin®.
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z ¢innosti a zkuSenosti drogového terénniho programu. Je otazkou, zda vystupem bude
Casové zintenzivnéni programu ¢i rozsifeni lokality plsobeni nebo zachovani stavajiciho
stavu, jelikoZ se ukaze jako dostatecny.

Informovanost déti a mladeze

Vzhledem ke zjisténé absenci informaci o profesionalnich zdrojich pomoci v obtizné situaci,
ve které se mohou déti a mladez ocitnout, by bylo pfinosné diskutovat, jakou formu zvolit,
aby cilova skupina méla moznost chybéjici informace ziskat. Dale by bylo vhodné se zamyslet
nad mistem (prostorem), kam by cilova skupina neméla obavy pfijit a kde by ziskala
potiebnou radu, tj. rychleji by se dostala k ti¢innému zdroji pomoci (tuto funkci mize opét
plnit nizkoprahovy &i otevieny klub).

Posilit bezpecnost v lokalité

PfestozZe vysledkem Setfeni je zavér, ze policejni hlidky se v lokalité pohybuji a jsou zdrojem
bezpeci a ochrany, jedna se spiSe o denni dobu. Bylo by proto vhodné zintenzivnit
pfitomnost policie i ve ve€ernich a no¢nich hodinach, a to zejména v rizikovych lokalitach
vyjmenovanych v analyze.

Spoluprace uradu s dalSimi institucemi v lokalité

Vzhledem k potfebnosti uvedenych socialnich sluzeb by bylo vhodné diskutovat navazani
intenzivnéjsi spoluprace uradu (zejména tymu kuratord pro déti a mladez apod.),
neziskového sektoru, méstské policie, zakladnich (¢i stfednich) Skol a dalSich instituci
plsobicich v ORP Mnichovo Hradisté a zabyvajicich se problematikou déti a mladeze, a to za
Ucelem spolecné koordinace ¢innosti vedouci k efektivnimu reseni dané situace, a tim ke
snizeni vyskytu socialné rizikovych jevi v lokalité. Tato spoluprace by mohla mit podobu
napt. pravidelnych pfipadovych setkavani (case management) ¢i pravidelnych regionalnich
setkavani.

V soucasné dobé funguje v rdmci procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb pracovni
skupina zabyvajici se oblasti prace s détmi, mladezi a rodinou, ktera je pravidelné
navstévovana rfadou vyjmenovanych subjektl, proto by se mohla stat vhodnou platformou
pro navazani a udrzeni spoluprace zainteresovanych subjektd v Uzemi.

Analyza v plné verzi neni dostupna, jedna se o interni material uréeny pouze pro Odbor
socialnich véci a zdravotnictvi MéU Mnichovo Hradisté dlvodu zachovani ochrany citlivych
udaju.
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Vize

Obcané mésta a celého spadového uzemi budou mit dostupné moznosti pomoci
v problémech souvisejicich s jejich Zivotni situaci. Budou mit moZnost vyuzivat sluzby
v pfirozeném prosttedi, tzn. dostupné socialni sluzby dle skutecnych potieb ob¢an(. Socidlni
sluzby nebudou rfeSeny samostatné, ale budou propojeny s ndvaznymi sluzbami.
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9. Prioritni oblasti se zamérenim na socialni a navaznou oblast?®

Priorita C. I.:

Podpora srozumitelné informovanosti obc¢anti o moZné pomoci a podpora spoluprace
poskytovatell socidlnich a navaznych sluzeb.

Opatreni 1. 1. Vytvoreni a pravidelnd aktualizace webového portalu

Opatreni 1. 2. Pravidelnd aktualizace tisténého katalogu poskytovatell socidlnich a
navaznych sluzeb

Opatreni 1. 3. Zpracovani pribéhd klientd do médii

Opatreni 1. 4. Podpora osvétové ¢innosti

Opatreni 1. 5. Upozornovani na bariéry ve mésté a hledani dostupnych reseni jejich
odstranéni

Opatreni 1. 6. Podpora dobrovolnictvi

Priorita C. Il.:

Podpora setrvani seniorti vdomacim prostiedi

Opatreni 2. 1. Podpora a udrZeni souéasnych kapacit pecovatelskych sluzeb

Opatreni 2. 2. Podpora komplexnich terénnich socidlnich a zdravotnich sluzeb

Opatreni 2. 3. Podpora a udrzeni efektivniho fungovani a vyuzivani byta zvlastniho
urceni

Priorita C. lll.:

Podpora samostatnosti osob se zdravotnim postizenim

Opatreni 3. 1. Udrzeni kapacit chranéného bydleni
Opatreni 3. 2. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Opatreni 3. 3. Podpora komplexnich terénnich socidlnich a zdravotnich sluzeb —

vazba na opatfeni 2.2.

9Sled priorit neurcuje jejich poradi, ndzvy se budou upresriovat. SWOT analyza cilovych skupin, na které se plan zaméruje, a
propojujici analytickd a strategickd ¢ast dokumentu je dostupna v Pfiloze ¢. 5.
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Priorita C. IV.:

Udrzeni kapacit pobytovych socialnich sluzeb

Opatreni 4. 1. UdrzZeni a zkvalitfiovani sluzeb domovu pro seniory

Opatreni 4. 2. Podpora transformace sluZzeb pro osoby se zdravotnim postizenim

Priorita . V.:

Rozvoj poradenskych sluzeb a ptijécoven pomucek

Opatreni 5. 1. Podpora odborného socialniho poradenstvi v rlznych situacich obc¢ant

Opatfeni 5. 2. Podpora plijcovani kompenzacnich pomicek a poradenstvi s nim
souvisejici

Priorita €. VI.:

Podpora feseni obtiznych a krizovych situaci obcani

Opatreni 6. 1. Podpora sluZeb resicich krizové/akutni situace ob¢and ve vazbé k
bydleni

Opatreni 6. 2. Podpora poradenskych sluzeb fesicich krizi

Priorita €. VII.:

Reseni problematiky déti a mladeze

Opatreni 7. 1. Podpora komplexnich sluZeb zajistujicich sanaci rodiny

Opatreni 7. 2. Hledani feSeni moznosti prace s détmi a mladezi travici ¢as na ulici
Opatreni 7. 3. Podpora vzniku terénni socialni prace s détmi a mladezi

Opatreni 7. 4. Vyhodnoceni potfebnosti nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez /

otevieného klubu pro mladé

Opatreni 7. 5. Udrzeni a posileni sluzeb terénnich sluzeb pro uzZivatele drog
Opatreni 7. 6. Podpora vzniku volné dostupného hfisté pro mladistvé
Opatreni 7. 7. Podpora rodin a podplrnych skupin pecujicich osob

33



Priorita ¢. VIII.:

Podpora procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb

Opatreni 8. 1. Udrzeni aktivniho zapojeni ob¢ant, NNO a zajisténi koordinace KPSS

Opatreni 8. 2. Zajisténi efektivniho rozdélovani financnich prostredki

Podrobné rozpracovani jednotlivych opareni je v Pfiloze €. 7.
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10. Zpuasob monitoringu a vyhodnocovani platného planu

Komunitni plan pracuje se tfemi Urovnémi monitorovacich ukazatel(. V nejobecné;si Urovni
jde o ukazatele udrzitelnosti procesu, které zajistuji pokracovani zapocatého procesu
komunitniho planovani socialnich sluzeb na tzemi ORP Mnichovo Hradisté.

V druhé roviné jsou vypracovany ukazatele dopadu vSech opatieni, které z komunitniho
planu vyplyvaji. Maji dlouhodoby efekt, méfitelny na konci a v priibéhu procesu formou
prazkumu vhodné zvolenych indikatord dle dané oblasti.

Nejkonkrétnéjsi podobu maji ukazatele, které hodnoti pribéh a vysledky jednotlivych
opatfeni. Nastaveni vysledkl jednotlivych opatieni je uvedeno u kazdého opatreni
predkladaného planu.

Jednim z ukazatel(, jak proces komunitniho planovani funguje a pokracuje, jsou setkavani
pracovnich skupin, kterd musi mit presna pravidla. Na uzemi ORP Mnichovo Hradisté budou
probihat setkani pracovnich skupin na zakladé skute¢né potieby, bude z nich pofizen zapis a
prezencni listina.

Setkani Koordinacni skupiny bude probihat minimalné 1x v roce. Z jedndani bude pofizen
zapis a prezencni listina. Na kazdém setkani bude probihat kontrola plnéni zadanych ukolt z

minulého setkani.

Jedenkrat v roce bude zpracovana zprava o prlibéhu plnéni planu.
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11.

Prilohy

Vyhodnoceni platného planu

Socialné demograficka analyza mésta Mnichovo Hradisté a spadového Uzemi
Financni analyzy — pfehled

Analyza poskytovatell socidlnich a ndvaznych sluzeb

Analyzy potieb obcéanl

SWOT analyzy jednotlivych skupin obcanu

Akéni plan na rok 2014 - 2015
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